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Inovação sempre
Costumo dizer que nós precisamos tomar muito cuida-

do, pois aplicar o ESG (traduzido para o português “Ambien-
tal, Social e Governança”) não significa ir fazendo os investi-
mentos por modismo.

O cuidado é necessário porque ESG não significa viajar 
na maionese.

No mundo corporativo, não existe altruísmo. O que 
existe na Braspress é a busca constante por resultados e 

todos nós aqui praticamos ESG com foco nos resultados 
financeiros, ao lado da inovação, pioneirismo e coragem 
para fazer melhor a cada novo dia. 

O assunto ESG tomou força dentro das startups, as 
quais trouxeram o conceito de sustentabilidade geral, mas, 
na verdade, sempre foi feito na nossa Companhia.

Na década de 90, já fazíamos captação das águas das 
chuvas na filial de Goiânia (GO), e usava essa água para la-
var caminhões, molhar os jardins ou usávamos nas bacias 
sanitárias, bem como já fazíamos transporte solidário para 
o Hospital do Fogo Selvagem de Uberaba (MG).

 O que significa que sempre atuamos no econômico, 
ambiental e social, e tudo isso que estamos fazendo nesse 
sentido não se sustenta se não tivermos lucros, por isso va-
mos continuar seguindo o modelo de nossa Organização.   

Portanto, o  ESG não é uma pauta nova, não há disrup-
ção de uma época ou de uma era, começou lá atrás. Esse 
amparo social entorno da nossa empresa e em todas as 
nossas filiais, nós fazemos também desde a década de 80. 

Até porque a pobreza acaba invadindo a riqueza, não 
existem ilhas de prosperidade, o que existe efetivamente é 
solidariedade entre as pessoas, porque a solidariedade é o 
que nos leva ao desenvolvimento econômico.

E na área de governança, sempre fomos uma empresa 
que tivemos efetivamente, uma razoável governança den-
tro dos princípios em que a época se impunha.

 Hoje, nós temos uma governança significativa. São 3 
CEO’s, cada um na sua área e sem limitação de fronteira.

Assim, nós temos hoje um processo no ESG absoluta-
mente eficaz, sem ilusões econômicas, e sim com foco nos 
resultados financeiros.

Nós fazemos isso efetivamente pensando nesses resul-
tados que podem ser vistos neste relatório das ações reali-
zadas no ano de 2022.

Mas a história é longa, pois desde dezembro de 1996, 
quando lançamos nossa primeira grande campanha de 
responsabilidade social, divulgando fotos de crianças de-

saparecidas em nossos caminhões, utilizamos nossos out- 
doors ambulantes para levar mensagens de conscientiza-
ção em prol da vida.

Foram várias campanhas, inclusive fizemos mais duas 
divulgando fotos de desaparecidos, tanto é que ganha-
mos o primeiro prêmio de Responsabilidade Social da  
NTC&Logística – Associação Nacional das Empresas de 
Transporte de Carga, e encontramos um desaparecido, 
que retornou ao lar, depois que sua foto foi divulgada em 
nossos veículos.

No ano passado, iniciamos novas campanhas, abordan-
do a importância da natureza, entre outros, e a conscienti-
zação da dislexia, mostrando-a não como uma dificuldade, 
e sim uma alternativa, visando o mercado de trabalho, já 
que abrimos vagas de empregos para os portadores dessa 
síndrome, e de outras.           

 Importantes campanhas também foram iniciadas no 
ano passado, como a transformação de pneus usados em 
vasos de plantas, por minha sugestão, e a continuidade das 
ações relacionadas ao cuidado com os nossos jardins e ver-
de espalhado em nossas filiais por todo o Brasil.  

É através desses resultados que a Braspress consegue 
sustentar essa pauta que é tão importante para as empre-
sas, e importante também para o povo que habita o plane-
ta e ele em si.

A Terra já está começando a cobrar a sua fatura e cabe 
a nós, de forma responsável e aderente aos resultados, fa-
zer com que isso possa efetivamente ser produzido sempre 
no sentido positivo da renovação da vida.

Nós estamos fazendo a nossa parte. Veja nossas ações  
detalhadas neste relatório, que passa a ser divulgado a 
cada novo ano.  

Boa leitura!

Urubatan Helou
Presidente do Conselho de 

Administração da Braspress

4
Urubatan Helou
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Os números da Braspress

8.433

116 

100%  

3.090 
2.000 

4.231
Colaboradores diretos

Colaboradores terceirizados

filiais

Atendimento em

do território nacional

de frota própria

agregados parceiros

Empresas do Grupo Braspress: 
Braspress Transportes Urgentes | Braspress Transportes Internacional
Aeropress | Urbano Bank | Planex | Digilog | BR Editora 

200 milhões
de quilômetros 
rodados/ano
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Balanço patrimonial 2022 e 2021 (em reais)
ATIVO PASSIVONota Nota2022 20222021 2021

CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes

Clientes

Adiantamentos

Estoques

Impostos a Recuperar

Empréstimos

Outros Créditos 

Arrendamento Mercantil

Despesas Antecipadas

NÃO CIRCULANTE
Depósitos Judiciais e Garantias

Empréstimos

Arrendamento Mercantil

Outros Créditos 

Partes Relacionadas

Impostos a Recuperar

Imobilizado

Intangível

TOTAL CIRCULANTE

TOTAL NÃO CIRCULANTE TOTAL PATRIMÔNIO LÍQUIDO

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO

TOTAL CIRCULANTE

TOTAL NÃO CIRCULANTE

401.761.537

621.263.967 579.445.502

1.023.025.505 1.023.025.505

211.017.880

232.562.124

227.476.746

510.572.927 391.317.811

738.049.673 738.049.673

141.827.430

204.904.432

CIRCULANTE
Fornecedores

Empréstimos e Financiamentos

Obrigações Tributárias 

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias

Parcelamento de Impostos

Arrendamento Mercantil 

Outras Contas a Pagar

NÃO CIRCULANTE
Financiamentos

Parcelamento de Impostos

Arrendamento Mercantil

Provisão para Contingências

Partes Relacionadas

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Capital Social

Ajuste de Avaliação Patrimonial

Reserva de Lucros

Lucro ou Prejuízo do Exercício

3

4

5

6

17

6

17

7

8

9

9

10

11

12

13

16

17

14

11

16

17

15

8

53.314.561

242.749.601 

13.585.894 

8.043.546 

41.555.872 

49.279 

13.554.338 

26.003.008 

2.905.438

40.464.739 

10.289.663 

28.944.550 

108.007.807 

293.183.692 

14.951.695 

121.810.740 

3.611.082

48.834.332 

5.582.999 

14.264.713 

48.320.962 

49.953.339 

26.003.008 

18.058.527

4.261.475 

70.633.184 

28.944.550 

77.017.563

51.705.352 

140.005.600 

30.115.356 

212.235.334 

197.089.212

38.076.024

85.799.847 

16.586.582 

7.127.634 

41.306.902 

68.351 

6.144.788 

30.967.387 

1.399.231

6.483.834 

10.381.024 

25.471.001 

123.320.433 

196.876.528 

14.951.695 

132.323.924 

764.488

7.884.355 

12.493.330 

9.934.502 

38.639.243 

20.219.579 

30.967.387 

21.689.034

9.555.825 

43.941.825 

25.471.001 

71.419.402 

54.516.379

55.005.600 

30.115.356 

220.098.877 

86.097.977

2022 2021

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Demonstração do resultado dos exercícios 2022 e 2021 (em reais)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Serviços de Transporte Rodoviário

Serviço de Agenciamento de Carga Aérea

Serviço de Mão de Obra

( - ) DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA

Custos dos Serviços Prestados

LUCRO BRUTO 
 
DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Comerciais

Despesas Administrativas

RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO
Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

Outros Resultados Operacionais

RESULTADO ANTES DO IRPJ e CSLL
Imposto de Renda

Contribuição Social sobre o Lucro Líquido

RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

2022 2021

1.971.027.652
1.889.052.683

77.420.995

4.554.014 

 

(322.546.026)

1.648.481.626

(1.052.710.469)

595.771.157

(283.907.474)
(52.455.649)

(231.451.825)

(95.634.380)
26.112.640

(22.060.490)

(99.686.530)

216.229.303
(13.976.114)

(5.163.997)

197.089.212

1.557.596.925
1.498.688.697

54.670.686

4.237.542

(257.539.967)

1.300.056.958

(854.933.259)

445.123.699

(240.004.893)
(36.669.026)

(203.335.867)

(109.417.832)
26.993.626

(31.708.408)

(104.703.050)

95.700.974
(7.008.896)

(2.594.101)

86.097.977

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Demonstração das mutações do patrimônio 
líquido 2022 e 2021 (em reais)

Transf. de Resultado p/ Reserva de Lucros

Ajustes de Exercícios Anteriores

Distribuição de Lucros

Resultado do Exercício

Nota Capital Social
Reserva de 

Lucros
Resultado do 

Exercício

Total do 
Patrimônio 

Líquido

Ajuste de 
Avaliação 

Patrimonial

Transf. de Resultado p/ Reserva de Lucros

Ajustes de Exercícios Anteriores

Distribuição de Lucros

Resultado do Exercício

Transf. de Resultado p/ Reserva de Lucros

Ajustes de Exercícios Anteriores

Distribuição de Lucros

Aumento de Capital

Resultado do Exercício

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

19

55.005.600

140.005.600

55.005.600

55.005.600 30.115.356 173.472.312 68.720.883 327.314.151

166.053.155 85.634.843 336.808.954

220.098.878 86.097.977 391.317.811

212.235.335 197.089.212 579.445.502

30.115.356

30.115.356

30.115.356

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

68.720.883

-

(76.140.040)

-

(68.720.883)

-

-

85.634.843

-

-

(76.140.040)

85.634.843

-

-

-

-

85.634.843

-

(31.589.120)

-

86.097.977

-

(93.961.520)

-

-

(85.634.843)

-

-

86.097.997

(86.097.977)

-

-

-

197.089.212

-

-

(31.589.120)

86.097.997

-

-

(93.961.520)

85.000.000

197.089.212

-

-

-

-

-

-

-

-

85.000.000

-

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Demonstração dos fluxos de caixa 2022 e 2021 (em reais)
2022 2021

RESULTADO DO EXERCÍCIO
Ajustes ao Resultado do Exercício
Depreciação

Provisão p/ Contingência

Variações nos Ativos e Passivos:
Clientes

Adiantamentos

Estoques

Impostos a Recuperar

Outros Créditos

Despesas Antecipadas

Depósitos Judiciais

Fornecedores

Obrigações Tributárias

Obrigações Trabalhistas

Parcelamento de Impostos

Outras Contas a Pagar

197.089.212

2.935.887

5.598.160

(74.941.467)
(156.949.754)

3.000.688

(915.913)

(248.970)

7.903.076

(1.506.206)

(33.980.905)

40.949.976

4.330.211

9.681.718

56.425.119

(3.630.507)

(24.437.792)
(18.666.967)

(3.334.064)

253.642

4.351.521

6.234.512

819.144

(2.150.102)

(4.932.485)

(1.513.008)

394.876

(7.603.728)

1.708.867

86.097.977

(15.170.693)

7.905.414

RESULTADO AJUSTADO

DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

205.623.259

130.681.792

78.832.698

54.394.906

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Demonstração dos fluxos de caixa 2022 e 2021 (em reais)Demonstração dos fluxos de caixa 2022 e 2021 (em reais)
2022 2021

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Imobilizado

Intangível

Aportes de Capital

Distribuição de Lucros

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
Empréstimos e Financiamentos de Terceiros

Partes Relacionadas

Empréstimos a Terceiros

Variação em Caixa e Equivalentes de Caixa 
Composto por:
No Início do Período

No Final do Período

Variação em Caixa e Equivalentes de Caixa

7.577.298

(2.846.594)

85.000.000

(93.961.520)

(12.204.681)

(99.118.190)

110.433

15.238.537

38.076.024

53.314.561

15.238.537

13.562.150

607.814

-

(31.589.120)

(131.317.982)

30.344.302

1.323.390

(62.674.540)

100.750.564

38.076.024

(62.674.540)

DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS APLICADAS NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS APLICADAS NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

4.320.817

111.212.438

17.419.156

99.650.290

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Notas explicativas das demonstrações contábeis 
dos exercícios 2022 e 2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A sociedade tem como objeto social as seguintes atividades:
a. Transporte rodoviário de carga a frete e encomendas, inclusive me-

dicamentos, cosméticos e correlatos, perfumes, produtos de higiene, fár-
macos, insumos farmacêuticos, saneante domissanitário, embalagens, 
alimentos e substâncias sujeitas a controle especial “Portaria 344/98” 
por conta própria e de terceiros, de âmbito municipal, estadual, inter-
municipal e interestadual, onde operará com os nomes fantasias de BTU  
“BRASPRESS”, BTU “CITYPRESS”, BTU “AMAZON EXPRESS”, BTU “AMEX”, BTU 
“RODEX” em todo território nacional.

b. Agenciamento de carga aérea doméstica e internacional, conforme 
decisão N.º 499 de 11 de dezembro de 2008, expedida pelo Ministério da 
Aeronáutica – Departamento de Aviação Civil, operando com o nome fan-
tasia de BTU “AEROPRESS”, para cargas domésticas e BTU “INTERPRESS”, 
para cargas internacionais; A sociedade poderá em qualquer modalidade 
de sua operação abrir filiais, agências ou escritórios nacionais e interna-
cionais, a critério de seus administradores e respeitando as formalidades 
legais;

c. Serviços de agenciamento, treinamento e fornecimento de mão-de- 
obra em geral;

d. Cópia, Reprodução e Reenvio de documentos;
e. Transporte Rodoviário de Carga, exceto de produtos perigosos e mu-

danças, dentro do município;
f. Transporte Rodoviário de Produtos Perigosos;
g. Depósitos de Mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e 

guarda móvel.

2. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS
2.1 Declaração de conformidade
As demonstrações contábeis foram preparadas conforme as práticas con-

tábeis adotadas no Brasil incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comi-
tê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e as normas internacionais de rela-
tório financeiro (International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas 
pelo International Accounting Standards Board (IASB)), e evidenciam todas as 
informações relevantes próprias das demonstrações financeiras, e somente 
elas, as quais estão consistentes com as utilizadas pela administração na sua 
gestão.

A preparação de demonstrações contábeis requer o uso de certas estima-
tivas contábeis críticas e, também o exercício de julgamento por parte da ad-
ministração da Companhia no processo de aplicação das políticas contábeis.

2.2 Sumario das Principais Práticas Contábeis

2.2.1 Caixa e equivalentes de caixa
Inclui numerário em caixa, saldos em conta corrente, aplicações financei-

ras com liquidez imediata que são prontamente conversíveis em um montan-
te conhecido de caixa e que estão sujeitos a um risco insignificante de mu-
dança de seu valor, mantidos com a finalidade de atender aos compromissos 
de caixa de curto prazo das sociedades e não para investimento ou outros 
propósitos.

2.2.2 Contas a receber de clientes
São registradas de acordo com os valores líquidos e faturados e ajustadas 

pela PECLD quando necessária.

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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2.2.3 Imobilizado
Demonstrado ao custo histórico de aquisição, deduzido da depreciação 

acumulada, calculada pelo método linear, tomando-se por base a vida útil 
estimada dos bens.

2.2.4 Intangível
Os ativos intangíveis são representados por gastos relacionados com a 

aquisição de sistemas e licenças para utilização de softwares, avaliados ao 
custo de aquisição e com amortização pelo método linear levando-se em con-
sideração o prazo estimado de benefícios, a partir do momento em que estes 
benefícios começam a ser gerados. Os custos relacionados à manutenção de 
softwares são reconhecidos como despesa, conforme são incorridos.

2.2.5 Fornecedores
São os valores relativos a tomada de produtos e serviços e registrados de 

acordo com os valores a ser liquidados subsequentemente.

2.2.6 Arrendamentos
A empresa arrenda certos bens do imobilizado. Os arrendamentos do imobili-

zado, nos quais a empresa detém, substancialmente, todos os riscos e benefícios 
da propriedade, são classificados como arrendamentos financeiros. Estes são 
capitalizados no início do arrendamento pelo menor valor entre o valor justo do 
bem arrendado e o valor presente dos pagamentos mínimos do arrendamento.

Cada parcela paga do arrendamento é alocada, parte ao passivo e parte aos 
encargos financeiros, para que, dessa forma, seja obtida uma taxa constante so-
bre o saldo da dívida em aberto. As obrigações correspondentes, líquidas dos 
encargos financeiros, são incluídas em empréstimos. Os juros das despesas fi-
nanceiras são reconhecidos na demonstração do resultado durante o período 
do arrendamento, para produzir uma taxa periódica constante de juros sobre o 
saldo remanescente do passivo para cada período. O imobilizado adquirido por 
meio de arrendamentos financeiros é depreciado durante a vida útil do ativo.

Os pagamentos efetuados para arrendamentos operacionais (líquidos de 
quaisquer incentivos recebidos do arrendador) são reconhecidos na demonstra-
ção do resultado pelo método linear, durante o período do arrendamento.

2.2.7 Empréstimos e financiamentos
Após o reconhecimento inicial, empréstimos e financiamentos sujeitos a 

encargos e juros são mensurados subsequentemente, pelo custo amortizado, 
utilizando o método da taxa efetiva de juros.

2.2.8 Tributação
O imposto de renda e a contribuição social são calculados, observando os 

critérios estabelecidos pela legislação fiscal vigente, pela alíquota regular de 
15% acrescida de alíquota adicional de 10% para o imposto de renda e alíquo-
ta de 9% para a contribuição social sobre o lucro. As alíquotas regulares de 
PIS/PASEP e COFINS são de 1,65% e 7,6%, respectivamente, ambas adotando 
se o regime da não cumulatividade.

2.2.9 Capital social
Representado por quotas dos sócios descritos no contrato social e classifi-

cadas no patrimônio líquido.

2.2.10 Apuração do resultado
a) Reconhecimento de receitas
A receita é mensurada pelo valor justo da contrapartida recebida ou a 

receber, deduzida de quaisquer estimativas de devoluções, descontos co-
merciais e/ou bonificações concedidos ao comprador e outras deduções 
similares.

b) Vendas de Serviços
A receita de vendas de serviços é reconhecida quando todas as seguintes 

condições da “Obrigação de Desempenho” segundo o CPC 47 – Contrato 
com Cliente forem satisfeitas:

• A empresa assume os riscos e benefícios significativos relacionados aos 

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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2022

2022

Instituição

2021

2021

Modalidade 2022

Caixa 

Bancos Conta Movimento

Aplicações Financeiras (a)

Contas a Receber de Clientes

Outros Créditos

Provisão para Perdas

Safra

Bradesco

Itaú

Santander

94.122

36.101.749

17.118.690

53.314.561

315.623.209

12.149.177

(85.022.785)

242.749.601

Certificado de Depósito Bancário 

Certificado de Depósito Bancário 

Certificado de Depósito Bancário 

Certificado de Depósito Bancário

70.906

33.915.192

4.089.926

38.076.024

147.815.342

13.594.432

(75.609.928)

85.799.847

454.980

16.641.585

5.415

16.710

17.118.690

produtos transportados, por meio das apólices de seguros RCT - RC, RCF-DC 
e RCTA-C;

• Os custos relacionados à transação, podem ser mensurados com confia-
bilidade.

2.2.11 Avaliação do valor recuperável de ativos (teste de “impair-
ment”)

A Administração da Sociedade revisa, no mínimo anualmente, o valor 
contábil líquido dos principais ativos, com o objetivo de avaliar eventos ou 
mudanças nas circunstâncias econômicas, operacionais ou tecnológicas, que 
possam indicar deterioração ou perda de seu valor recuperável. Quando tais 
evidências são identificadas, e o valor contábil líquido excede o valor recu-
perável, é constituída provisão para deterioração ajustando o valor contábil 
líquido ao valor recuperável. A administração concluiu, até o momento, pela 
não necessidade de registro de “impairment” em 31 de dezembro de 2022.

2.2.12 Valor Presente
O cálculo do valor presente é efetuado para cada transação com base 

numa taxa de juros que reflete o prazo, a moeda e o risco de uma transação. 
A empresa não registrou o ajuste a valor presente sobre ativos e passivos 
financeiros em virtude de não ter efeitos relevantes nos demonstrativos con-
tábeis.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os depósitos bancários, ou-
tros investimentos de curto prazo de alta liquidez, que são prontamente con-
versíveis em um montante conhecido de caixa. O aumento expressivo nos 
saldos de conta corrente, se deu em sua maior parte devido a empréstimo 
dos sócios para a empresa.

As aplicações financeiras estão registradas pelo custo de aquisição, acres-
cidas dos rendimentos auferidos até 31 de dezembro de 2022, com apropria-
ção dos tributos incidentes sobre as aplicações e estão compostas por:

a) Aplicações financeiras

As contas a receber de clientes são avaliadas no momento inicial pelo va-
lor presente e deduzidas da provisão para créditos de liquidação duvidosa.

A Provisão para créditos de liquidação duvidosa é estabelecida quando 
existe uma evidência objetiva de que a Sociedade não terá êxito na cobran-
ça de determinados valores, devidos de acordo com os prazos originais das 
contas a receber. Neste exercício, a administração concluiu levantamento de 

4. CLIENTES

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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todos os débitos vencidos cuja expectativa de realização é duvidosa, optando 
pelo complemento da respectiva provisão.

5. ESTOQUES
Os estoques estão demonstrados ao custo de aquisição e realizados 

para custo dos serviços prestados pelo média ponderada, a médida da sua 
utilização.

(a) Refere-se a empréstimos realizados à empresa de transportes parceira 
do Grupo Braspress.

6. EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

Almoxarifado Geral

Almoxarifado de Frotas

Estoques de Terceiros (Logísticas) Títulos Públicos

Clientes LP

Empréstimos a Agregados

Empréstimos Prestadores de Serviços

BR Editora e Publicações Ltda.

Planex

Urbano Banco

HP Empreendimentos e Participações Ltda.

SPR São Paulo Rodovias

Outras Operações de Mútuo

Empréstimos Canarinho (a)

1.800.471

5.920.076

323.000

8.043.546
108.007.807

     -

108.007.807

45.420

3.859

49.279

572.974

3.092.492

20.750.935

171.731.908

96.881.010

154.373

293.183.692

10.289.663

10.289.663

1.615.400

5.027.989

484.245

7.127.634
120.552.679

2.767.754

123.320.433

56.775

11.576

68.351

658.626

3.088.475

20.672.852

154.089.983

17.968.921

397.672

196.876.528

10.381.024

10.381.024

Curto Prazo

Ativos

Longo Prazo

7. OUTROS CRÉDITOS
A empresa possui títulos públicos – precatórios dos Governos do Estado 

de São Paulo, Rio Grande do Sul, Paraná, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito 
Santo e Santa Catarina, adquiridos de terceiros, que vinham sendo utilizados 
para compensação de tributos estaduais.

A administração optou por interromper as compensações desses preca-
tórios e aderir a programas de parcelamentos desses tributos e, diante desta 
realidade, todo valor de precatórios passa a integrar o ativo financeiro da 
empresa para recebimento processual.

8. PARTES RELACIONADAS
A empresa mantém operações de mútuo com as empresas ligadas e com 

seus sócios, cujas operações correspondem àquelas praticadas no mercado:

Empréstimos de Sócios

Empréstimos Empresas do Grupo

50.000.000

1.705.352

51.705.352

50.000.000

4.516.379

54.516.379

Passivos

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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9. IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

Custo LíquidoDepreciação

2022 2021

Líquido

Terreno

Benfeitorias em Imóveis de Terceiros

Imobilização em Andamento

Instalações

Móveis e Utensílios

Ferramentaria

Máquinas e Equipamentos

Equipamentos de Segurança

Equipamentos de Informática

Veículos

Aeronaves

Software

1.000.000

15.300

-

944.008

10.266.906

996.739

95.090.937

6.296.011

32.210.592

99.589.714

10.813.794

722.468.382

979.692.382

1.000.000

15.300

-

199.279

3.084.972

138.765

73.213.821

1.417.400

13.537.090

21.238.183

7.965.930

3.611.082

125.421.822

-

-

-

744.729

7.181.933

857.974

21.877.116

4.878.611

18.673.502

78.351.531

2.847.864

718.857.300

(854.270.560)

-

42.391

744.903

247.514

2.646.453

110.248

67.593.354

1.824.486

13.444.721

37.270.410

764.488

8.399.444

133.088.412

10. FORNECEDORES

2022

2022

2021

2021

Materiais e Produtos Diversos

Agregados Urbanos

Agregados - Redespacho e Transf.

Prestadores de Serviços

Fretes e Carretos - Transf. Aéreas

Outros Finame/Leasing Curto Prazo

Empréstimo Bancário Curto Prazo

Finame/Leasing Longo Prazo

Empréstimo Bancário Longo Prazo

21.279.174

2.594.798

19.695.608

4.569.533

663.691

31.528

48.834.332
5.582.998

1

5.582.999

4.261.475

-

4.261.475

1.227.910

729.016

1.487.694

3.912.865

530.692

3.822

7.884.355
12.493.329

2

12.493.330

9.555.825

-

9.555.825

11. EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
O total de empréstimos e financiamentos refere-se, principalmente a fi-

nanciamentos na modalidade de leasing, bem como para aquisição de equi-
pamentos e veículos destinados à expansão da capacidade operacional. Es-
tão atualizados com os encargos correspondentes até a data do balanço.

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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12. OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

13. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS

2022 2022

2022

2021 2021

2021

Impostos Retidos a Recolher

ISS a recolher

PIS a recolher

ICMS a recolher

Contas de Consumo

Aluguéis a Pagar

Seguros

Indenizações a Pagar

Outras Contas a Pagar

Obrigações Trabalhistas
Salários, Rescisões e Outros

Provisão para Férias

Obrigações Previdenciárias
INSS a Recolher

FGTS a Recolher

Outros Encargos

TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 
E PREVIDENCIÁRIAS

17.440

469.146

2.160.913

11.617.214

14.264.713

1.032.963

3.029.837

12.396

7.931.282

6.052.050

18.058.527

12.128.469

22.463.804

34.592.274

8.022.833

1.459.758

4.246.097

13.728.688

48.320.962

30.293

319.989

1.473.887

8.110.333

9.934.502

-

2.725.775

480.084

15.120.568

3.362.607

21.689.034

8.621.671

20.151.902

28.773.573

5.653.537

934.837

3.277.297

9.865.671

38.639.243

14. OUTRAS CONTAS A PAGAR

15. PROVISÃO PARA CONTIGÊNCIAS
A empresa apura anualmente as contingências cíveis, fiscais e trabalhistas 

existentes na data de encerramento do exercício de acordo com a classifica-
ção dada pelos seus assessores jurídicos, registrando provisão para as con-
tingências cuja expectativa de perda seja provável.

De forma conservadora, a empresa optou por constituir provisões para 
contingências, no valor de R$ 77.017 mil, relativas a ações trabalhistas, cíveis 
e tributárias. As causas com probabilidade de perda possível perfazem um 
montante de R$ 470.804.529 mil.

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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16. PARCELAMENTO DE IMPOSTOS

Curto Prazo Curto PrazoLongo Prazo

2022 2021

Longo Prazo

Parcelamento Lei 11.941

Parcelamento Lei 12.996

Parcelamento ICMS (a)

Parcelamento ICMS RJ

Parcelamento ICMS ES

Parcelamento ICMS PR

Parcelamento ICMS SP

Parcelamento FGTS

Parcelamento PERT (b)

Parcelamento Pis/Cofins

Parcelamento Federal 6197822 (c)

Parcelamento Federal 6253441 (c)

Parcelamento Federal 6605628 (c)

Parcelamento IPTU

Parcelamento ANTT

(-) Juros e Multas a Incorrer

TOTAL DE PARCELAMENTOS

1.353.273

938.716

-

517.778

181.937

1.979.522

10.924.438

55.959

6.510.699

1.304.421

4.679.177

14.223.536

10.819.246

-

752

(3.536.115)

49.953.339

1.353.273

938.716

17.980.213

-

-

-

-

55.959

4.389.722

1.263.242

-

-

-

437.307

-

(6.198.852)

20.219.579

1.127.728

6.657.486

-

1.072.980

-

1.178.962

8.340.915

159.986

20.871.453

1.592.736

13.245.831

39.391.657

52.094.090

-

134.533

(75.235.173)

70.633.184

2.481.001

7.596.202

30.653.228

-

-

-

-

159.987

27.382.152

2.897.157

-

-

-

-

-

(27.227.902)

43.941.825

a) A empresa optou, por utilizar benefícios de parcelamentos de ICMS con-
cedidos pelos governos dos estados de SP, PR, ES e RJ, onde havia constituído 
o valor de precatórios para compensação do referido tributo. Diante desta 
realidade, todo valor de precatório passa a integrar o Ativo Financeiro da em-
presa para recebimento processual.

b) A empresa aderiu, em 2019, ao Programa Especial de PIS e Confins in-
cluindo débitos federais em atraso.

c) A empresa aderiu, em 2022, três parcelamentos federais:
Parcelamento Federal 6197822 referente ao imposto PIS
Parcelamento Federal 6253441 referente aos impostos IRPJ, CSLL, IRRF e 

Multa CLT
Parcelamento Federal 6605628 referente aos impostos IRPJ e CSLL

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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17. ARRENDAMENTO MERCANTIL

2022 2021

Arrendamento a Apropriar - Ativo Circ.

Arrendamento a Apropriar - Ativo Não Circ.

Arrendamento a pagar - Passivo Circ.

Arrendamento a pagar - Passivo Não Circ.

26.003.008

28.944.550

-26.003.008

-28.944.550

0

30.967.387

25.471.001

- 30.967.387

- 25.471.001

0

Os retistros relatrivos a arrendamento mercantil tratam-se do reconheci-
mento dos contratos de aluguel conforme determinação na NBC TG 06 (R2) 
- Operações de Arrendamento.

18. OUTRAS INFORMAÇÕES
a.Seguros: Os valores envolvidos na contratação de seguros são estipula-

dos em bases técnicas que se estimam adequadas para cobrir a ocorrência 
de eventuais sinistros.

b.Instrumentos Financeiros
Gerenciamento de Risco – A entidade não realiza operações envolvendo 

Instrumentos Financeiros com a finalidade especulativa.
Valores de mercado – Durante o exercício de 2022, os valores de mercado 

das disponibilidades, contas a receber e a pagar, encontram-se conciliadas 
aos valores registrados nas demonstrações contábeis devido à natureza de 
curto prazo.

19. AUMENTO DE CAPITAL
Em de 07 de dezembro de 2022, foi aprovado pelos sócios o aumento do 

capital social na empresa no valor de R$ 85.000.000,00 em moeda corrente e 
100% nacional, passando dos atuais R$ 55.005.600,00 para R$ 140.005.600,00, 
com seus respectivos lucros.

As demonstrações contábeis referidas foram examinadas pela 
Tríade - Auditores Independentes e apresentou adequadamente, 
em todos os aspectos revelantes, a posição patrimonial e financeira 
da BRASPRESS TRANSPORTES URGENTES LTDA, em 31 de dezembro 
de 2022.

Assinado por Sergio de Andrade Behrend, Sócio Diretor 
CRC 1SP197708/O-8

Tríade - Auditores Independentes
CRC 2SP015090/O-5

Conforme normas internacionais de contabilidade IFRS
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Organograma
Diretor-Presidente
Urubatan Helou

Diretor de Desenvolvimento
e Novos Negócios
Tayguara Helou

Diretor de Frota
Urubatan Helou Junior

Diretor de Operações
Luiz Carlos Lopes

Diretor Comercial
Giuseppe Lumare Júnior

Diretor Adm-Financeiro
Giuseppe Coimbra

Diretor Vice-Presidente
Milton Petri

Marketing & 
Comunicação

Patrimônio

Almoxarifado Adm.

Cobrança/RESEG

Contabilidade/Fiscal

Financeiro

Controladoria

Compras

TI Tecnologia

Faturamento

Jurídico

Auditoria/CPPO

RH/DP/SESMT

Meio Ambiente

Serviços Gerais

Gestão Nacional de Vendas

Gestão Adm. Nacional Vendas

Projeto e Inovação

Vendas

Operações

Gerenciamento de Riscos

Gestão da Informação

Tráfego Rodoviário

Manutenção Predial

CGT

Automação

Atendimento

Qualidade/Farma

Frota

Almoxarifado Frota 

Manutenção de Frota

Telemetria e UNICAMB¹

Siglas: 1. Unidade Móvel de Capacitação de Motoristas Braspress - Roberto dos Santos 
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Enfrentamento 
às mudanças 

climáticas
A Braspress possui responsabilidade ambien-

tal nos seus processos, considerando todos os te-
mas que tangem às mudanças climáticas, pegada 
hídrica, geração de resíduos e efluentes. 

Assim coloca de forma intensiva em sua políti-
ca de Sistema de Gestão Integrado a abordagem 
da  qualidade, responsabilidade socioambiental, 
saúde e segurança do trabalho, no intuito de 
cumprir suas ações sustentáveis em todos os pa-
râmetros da Organização.

A queima de combustíveis fósseis pelos meios 
de transporte é a principal fonte de emissão de 
gases do efeito estufa no setor do transporte. 

Com a pegada de carbono e a busca da re-
dução de emissões de CO² em seus processos, a 
Companhia apresenta de forma sustentável suas 
ações que abrangem todas as suas emissões 
atmosféricas, proporcionando monitoramento, 
controle e mitigação do impacto ambiental. 

Por isso, desde 2021 tem optado também pela 
utilização de carros elétricos, sendo que em 2022, 
ocorreram mais aquisições desses veículos.

Van elétrica
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Veículos elétricos
A Braspress obteve um grande avanço da 

sustentabilidade, inserindo 30 veículos movidos 
a eletricidade em sua frota, o que representa 
redução significativa nas emissões de gases do 
efeito estufa.

Os veículos elétricos da frota da Companhia 
representam a modernização de emissão de ga-
ses de efeito estufa, já que seu carregamento é 
feito com energia de fonte 100% renovável.

Esses veículos estão sendo utilizados nos 
CAOBs - Centros de Apoio Operacional Braspress 
- de Tamboré (Barueri) e na capital paulista nas 
unidades Cantareira e Santo Amaro. 

São dirigidos por motoristas mulheres, den-
tro do programa “Rainhas dos Volante” ¹.

Equilíbrio na atmosfera em 
suas mudanças climáticas. 

Redução nos impactos 
relacionados à emissão de 

poluentes.

Recarga com fontes 
renováveis.

Ciclo sustentável completo 
sem emissão de gases de 

efeito estufa. 

Aspectos
ambientais

positivos

Desde a inserção dos veículos 
elétricos na Companhia foi 
economizado na compra  de 
diesel

de CO²e foram evitados 
de irem para a atmosfera 
no ano de 2022 pela 
Organização

45.360 
litros de diesel 

210,5 
toneladas

 
¹ Saiba+ na página 60 desse relatório
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Quantidade

Autonomia (km)

Capacidade da bateria (kWh)

Consumo (kWh/km)

KgCO² evitado por km

Custo de recarga por km

Capacidade de carga (kg)

Capacidade volumétrica (m³)

JAC IEV750V JAC IEV1200T

15

235

92,16

0,39

0,32

0,33

1.445

12

15

200

97

0,48

0,38

0,41

4.000

24

Modelos na frota
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Controle de poluentes
A  Braspress é pioneira na realização dos 

testes de opacidades em seus veículos iniciado 
no ano de 2008, quando a empresa começou a 
manter a frota nos padrões aceitáveis de emis-
são de fumaça, de acordo com os padrões da 
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de 
São Paulo.

Com esse espírito de responsabilidade am-
biental somado ao olhar estratégico sustentável, 
a Companhia adotou este método tecnológico  
implantando os equipamentos eletrônicos na 
Organização que permitem, por meio de um fei-
xe de luz, avaliar a densidade da fumaça, coleta-
da através de uma sonda introduzida no tubo de 
escapamento, em um compartimento fechado.

O aparelho avalia o índice K (quantidade de 
fumaça emitida por metro) e também a tonali-
dade da fumaça avaliada conforme a porcenta-
gem de enegrecimento.  

Em 2022, foram realizados 1.630 testes de 
opacidade dos veículos, 1.613 apresentaram-se 
dentro da normalidade.

Laudos de 
opacidade dos 
1.630 veículos 

testados

1.613 aprovados

17 reprovados
A Companhia direciona os 
veículos reprovados para 

a manutenção, até que 
os mesmos apresentem-

se em conformidade 
para retorno ao uso.

Colaborador realizando o teste de 
opacidade no veículo da frota
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Programa Despoluir
Além de possuir seus próprios opacímetros, 

a Braspress também garante a eficiência dos 
testes de opacidade pelo Programa Despoluir. 
As filiais participam do Programa Ambiental do 
Transporte  em parceria com a CNT (Confede-
ração Nacional do Transporte)  e SEST SENAT 
(Serviço Social do Transporte e Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Transporte). É realizada 
uma avaliação veicular com intuito de melho-
rar a qualidade do ar sobre as emissões dos 
veículos em conformidade com a Resolução  
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambien-
te) nº418/2009. 

Em 2022, a Companhia realizou testes do 
programa com eficiência para os veículos ana-
lisados pelas federações de vários estados e no 
total 11 filiais participaram do programa e foram 
aprovadas, sendo elas:

Uberlândia (MG), Recife (PE), Novo Hamburgo 
(RS), Porto Alegre (RS), Itajaí (SC), Feira de Santa-
na (BA), Florianópolis (SC), Extrema (MG), Curiti-
ba (PR), Cuiabá (MT) e Belo Horizonte (MG).

Certificado ambiental FETRANSCARGA 
(Federação do Transporte de Carga do Estado 
do Rio de Janeiro) do programa Despoluir em 
reconhecimento a colaboração da Braspress 
em ações ambientais de prevenção e controle 
da emissão de poluentes.
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Lançamentos de gases Lançamentos de gases 

Emissão de gases 
de efeito estufa

A Braspress realizou seu primeiro inventário 
de Gás de Efeito Estufa apresentado à CETESB - 
Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 
em 2022. No intuito de controlar suas emissões 
e estabelecer planejamento estratégico para re-
dução do  impacto ao meio ambiente.

A organização optou pela utilização do Méto-
do GHG Protocol que corresponde ao contexto 
brasileiro e desenvolvimento de ferramentas 
de cálculo para estimativas de emissões de ga-
ses de efeito estufa (GEE), desenvolvido pelo 
Centro de Estudos em Sustentabilidade e WRI 
em parceria com o Ministério do Meio Am-
biente, Conselho Empresarial Brasileiro para o 
Desenvolvimento Sustentável (CEBDS) World 
Business Council for Sustainable Development  
(WBSCD). 

0 0

0,5 mi 100

1 mi 200

1,5 mi 300

2 mi 400

2,5 mi 500

3 mi 600

3,5 mi 700

4 mi 800

4,5 mi 900

5 mi 1.000
através de combustão móvel no Brasil de emissões indiretas da geração de energia

toneladas
de CO²e

toneladas
de CO²e

3.996.741,8

850,5

Van de controle de emissão de poluentes Braspress
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FilialPosição
6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Sorocaba - SP

Porto Alegre - RS

Campo Grande - MS

Araçatuba - SP

Feira de Santana - BA

Uberlândia - MG

CAOB¹ Tamboré - SP

Florianópolis - SC

Araraquara - SP

CAOB Santo Amaro - SP

CAOB Cantareira - SP

São José dos Campos - SP

Belo Horizonte - MG

Piracicaba - SP

Fortaleza - CE

Aeropress - SP

Goiânia - GO

Blumenau - SC

Bauru - SP

Ribeirão Preto - SP

São Paulo - SP

CAOB Guarulhos - SP 

Jaraguá do Sul - SC 

Itajaí - SC

Rio de Janeiro - RJ

Curitiba - PR

Joinville - SC 

Campinas - SP

Vitória - ES

Londrina - PR

Recife - PE
Nota 20,7

Salvador - BA
Nota 20,5

São José do Rio Preto - SP
Nota 20,0

Brasília - DF
Nota 19,3

Filial com melhor evolução comparado
a 2021: Campo Grande - MS

Novo Hamburgo - RS
Nota 19,2

1°

2°

3°

4°

5°

Fórmula Braspress
Durante o ano de 2022, ocorreu a décima 

edição do campeonato de conservação de frota - 
Fórmula Braspress, que analisou o desempenho 
das filiais que possuem frota própria, levando 
em consideração os seguintes critérios:

• Inspeção de frota;
• Rodagem dos veículos;
• Envio dos relatórios mensais;
• Paradas anormais em operação;
• Manutenção de equipamentos e ferramen-

tas das oficinas;
• Limpeza e organização do espaço destinado 

aos reparos dos veículos.

Classificação geral

Diretoria com os vencedores da Fórmula Braspress em cerimônia realizada em 20 de julho de 2022 

Saiba+ 
Assista o vídeo da 
premiação

Siglas: 1. CAOB - Centro de Apoio Operacional Braspress
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0,5 0,5 5,0 4,0 4,0

Nota FinalProced.IQFBCarro x 
ColaboradorMKBF

IQFB

O IQFB (Índice de Qualidade da Frota Bras-
press) é o índice resultante da inspeção semes-
tral realizada no veículos das filiais. É um dos 
fatores de maior importância.

O cálculo utilizado neste fator tem como refe-
rência a melhor e pior nota. Se a melhor for 9,0 e 
a pior -1,0, todas as filiais serão avaliadas dentro 
desse cenário.

MKBF

O sistema MKBF (Mean Kilometer Between 
Failure), sigla em inglês equivalente à quilome-
tragem média rodada entre falhas ou avarias, 
define o índice de quebra do veículo por quilô-
metro percorrido.

Headcount

Esse fator diz respeito à quantidade de co-
laboradores do setor. Como todo indicador, o 
headcount deve ser periodicamente medido e 
comparado, a fim de apontar se a quantidade 
de colaboradores é suficiente para atender os 
processos de manutenção da frota.

Critérios de avaliação

Nossa mecânica de autos, Erica Ramos,  
colaboradora da Frota
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Energia limpa
A Braspress utiliza energias de fontes 100% 

limpas e renováveis que comprovam o alinha-
mento às melhores práticas ambientais da atu-
alidade.

Mensalmente é realizado monitoramento da 
utilização de energia de 26 filiais. O objetivo é 
medir os indicadores à respeito do consumo de 
energia.

Promover de 
forma integrada o 
desenvolvimento 
econômico, social 

e ambiental é 
fundamental 

para a Braspress. 
O desempenho 

das ações 
proporcionou 

a certificação  e 
a garantia de 
um resultado 

positivo ao meio 
ambiente.

• Araraquara/SP

• Aracaju/SE

• CAOB Tamboré/SP

• Bauru/SP

• Brasília/DF

• Caruaru/PE

• Divinópolis/MG

• Franca/SP

• Matriz - Guarulhos/SP

• Ipatinga/MG

• Juiz de Fora/MG

• CAOB Guarulhos/SP

• Barreiras/BA

• São Paulo/SP

• Ponta Grossa/PR

• Petrolina/PE

• Porangatu/GO

• Paracatu/MG

• Rio Verde/GO

• Rondonópolis/MT

• Ribeirão Preto/SP

• Rio de Janeiro/RJ

• Sorocaba/SP

• Salvador/BA

• Vitória da Conquista/BA

• Varginha/MG

Filiais 
abastecidas com 

energia limpa
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500.000
450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000
0

ACR1 (R$)
ACL2 (R$)
ECO3 (R$) 
ECO4 (%)

Jan/22
365.505,19

264.934,74

100.570,44

27,52%

Jun/22
258.151,10

243.071,41

24.079,68

9,33%

Fev/22
359.905,89

255.750,67

104.155,21

28,94%

Jul/22
254.397,26

229.024,17

25.373,09

9,97%

Mar/22
439.683,33

305.442,77

134.240,55

30,53%

Ago/22
279.107,27 

246.648,58

32.458,69

11,64%

Abr/22
337.919,24

259.482,04

78.437,20

23,21%

Set/22
280.325,55

247.423,75

32.901,80

11,74%

Mai/22
282.230,53

248.778,98

33.451,55

11,85%

Out/22
304.947,43

276.001,21

28.946,22

9,49%

Nov/22
285.311,86

273.211,44

12.100,41

4,24%

Dez/22
304.708,94

293.214,43

11.494,51

3,77%

28% 29% 31%
23% 12% 9% 9% 4% 4%10% 12% 12%

Siglas: 1. Ambiente de contratação regulada   2. Ambiente de contratação livre   3. Economia   4. Economia em %

Histórico de economia - Últimos 12 meses das filiais: 
Sorocaba, CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress) Guarulhos, 

Matriz, São Paulo, Rio de Janeiro, Ribeirão Preto e Bauru

Em 2022, como resultado da implantação 
dessa ação, 210,5 toneladas de CO² deixaram de 
ser emitidas.

Compreendemos a importância da utilização 
da energia renovável sendo fonte inesgotável 
em comparação com as demais de combustíveis 

fósseis, que proporciona a vantagem de menor 
dano ao meio ambiente e utilização de recursos 
naturais mais disponíveis. 

Atualmente, as filiais participantes são abas-
tecidas com fontes de energia solar e eólica, e 
baseado nelas, foi gerado o histórico de econo-

mia desta ação. Dessa forma, é proporcionada 
a emissão 0 de gases de efeito estufa à atmos-
fera das unidades mencionadas, aplicando um 
impacto positivo e de extrema importância ao 
meio ambiente e apresentando uma economia 
sustentável à Organização.
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Reuso da água
Devido a água ser um fator limitante, a  

Braspress instalou um sistema de captação de 
águas de chuvas, a qual se torna uma variável 
importante para seu processo operacional.

O sistema implantado capta as águas de chu-
vas precipitadas no telhado e permite seu esco-
amento para o reservatório por meio de calhas 
e tubos. Acumulando assim uma quantidade sig-
nificativa do recurso natural.

Contamos também com o processo de reuso 
de água em nossos lavadores de veículos que 
é um processo de  reuso direto planejado. Ele 
ocorre quando os efluentes, após tratados, são 
encaminhados diretamente de seu ponto de 
descarga até o local de reuso, não sendo descar-
regados no meio ambiente logo que captados. 

Este processo ocorre diretamente na lava-
gem de veículos quando a água residuária é tra-
tada para iniciar um novo ciclo. 

Para o sistema implantado de reuso de água, 
o abastecimento é realizado tanto pelas águas 
captadas pelas chuvas, quanto abastecida na 
rede pelo sistema público. Em conjunto esta água 
é utilizada no processo, abastecendo as máqui-
nas para lavagens da frota. 

Após a execução da tarefa, a água é escoada 
em canaletas e direcionadas ao tanque de arma-
zenamento de água residuária, para que poste-
riormente seja direcionada ao sistema de trata-
mento.

Após realizado o procedimento de tratamento 
das águas, elas são direcionadas ao abastecimen-
to das máquinas para iniciar um novo processo 
de lavagem.  

Todas as águas das chuvas que são captadas 
pelo telhado também são direcionadas para reser-
vatórios, que por sua vez disponibilizam as águas 
captadas para fins não potáveis, como utilização 
em vasos sanitários e mictórios, processo de irriga-
ção e limpeza das áreas externas, como os jardins.

Reservatórios das águas de chuvas localizado na filial São Paulo, em Guarulhos (SP)
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Processo de reuso da água utilizada
 na lavagem da frota

Lavagem
Os caminhões são lavados e todas 
as impurezas são levadas junto com 
a água, assim gerando o que chama-
mos de efluentes.

Tanque
Os efluentes da lavagem dos veícu-
los são bombeados para o tanque de 
efluentes.

Floculação
Nessa etapa, os efluentes recebem 
uma dosagem de produtos químicos 
que irão coagular e dar início a flocu-
lação de toda sujeira.

Raspagem
Já no tanque de flotação, recebem uma 
injeção de água com ar para formação 
de microbolhas. Com elas, os flocos de 
resíduos sobem e são raspados para o 
leito de secagem.

Filtro
Nessa etapa, os efluentes tratados pas-
sam pelo filtro de areia que tem a fun-
ção  de reter os materiais que não foram 
floculados.

Reservatório
Após a filtração, as águas tratadas se-
guem para o reservatório onde serão 
utilizadas novamente na lavagem.

Misturador
Os efluentes, ainda em processo de coa- 
gulação, são trazidos para o tanque de 
mistura rápida e lenta para acelerar o 
processo de crescimento dos flocos.

Descarte
Todos os resíduos que ficaram no leito 
de secagem são direcionados para  um 
órgão certificado que ficará responsável 
pelo descarte correto desse material.

1

4

5

8

2

3

6

7
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Com os sistemas 
aplicados é possível 
uma economia 
de consumo de 
aproximadamente 
30 milhões de litros 
de água ao ano.

Filiais Braspress 
que apresentam 
os sistemas de 

tratamentos ativos

Blumenau/SC

Campo Grande/MS

Matriz - Guarulhos/SP

Salvador/BA

Santa Maria/RS

Curitiba/PR

Bauru/SP

Sorocaba/SP

Sistema de captação de águas de chuvas

Sistema de tratamento de água na Matriz, em Guarulhos (SP)
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Bauru/SP

A filial possui um dos maiores reservatórios 
de água subterrânea que corresponde a 600.000 
litros para utilização de água para fins não potá-
veis. Direciona-se a lavagem de pátios e irrigação 
de jardinagem.

Consumo médio hídrico anual da filial: 
4.320.600 litros, sendo 300.000 litros pela cap-
tação de águas de chuvas.

Blumenau/SC

Na filial, todas as águas das chuvas são cap-
tadas pelo telhado e direcionadas para o reser-
vatório subterrâneo com capacidade de 250.000 
litros, nesse local ocorre o bombeamento para o 
reservatório de 10.000 litros de águas captadas, 
que são utilizadas para fins não potáveis, como 
em vasos sanitários e mictórios, processo de irri-
gação e limpeza de área.

Curitiba/PR

A filial tem um reservatório de captação de 
águas de chuvas de 513.000 litros, que é destina-
do para fins não potáveis. A região  apresenta-se 
com índice pluviométrico significativo para abas-
tecimento do sistema para captação das águas 
de chuvas.

Consumo médio hídrico anual da filial: 
1.999.200 litros, sendo 1.039.200 litros  pela 
captação de águas de chuvas.

Campo Grande/MS

A filial apresenta o uso do recurso natural para 
as finalidades não potáveis com irrigação, e lim-
peza de pátios. Atualmente, apresenta-se o pro-
cesso de irrigação bastante significativo estimado 
em um gasto de 40.000 a 60.000 litros diário.

Consumo médio hídrico anual da filial: 
4.320.600  litros, sendo 300.000 litros pela cap-
tação de águas de chuvas.

Matriz - Guarulhos/SP

Na unidade são estimados a lavagem de 130 
veículos/dia, com um gasto estimado de 46.800 
litros de água, correspondendo ao mês uma es-
timativa de 1.029.600 litros gastos para a manu-
tenção de todo o sistema.

Baseado em estudos analíticos da Universida-
de de Rio Verde (GO), estima-se o gasto de 360 
litros d’água para cada lavagem de caminhão. 
Considera-se um gasto de 360 litros por veículo 
lavado, sendo que 240 litros são de  água de reu-
so e 120 litros da rede distribuidora da região. 

Na eficácia do sistema é possível verificar um 
consumo total com cerca de 936.000 litros de 
reuso ao mês. Esse número proporciona um im-
pacto positivo ao meio ambiente na redução do 
uso do recurso natural. 

Consumo total para a lavagem: 12.355.200 
litros. Quantidade de consumo destinado 
para reuso no processo:  11.232.000 litros.

Saiba+ 
Assista o vídeo do 
reuso de água na 
lavagem da nossa frota
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Santa Maria/RS

Na filial de Santa Maria as captações das 
águas também ocorrem pelo telhado, passando 
por tubulações que são direcionadas à cisterna 
com capacidade de 250.000 litros. Ocorre o bom-
beamento para reservatórios com capacidade de 
20.000 litros, com destino a irrigação, lavagem de 
pátios e abastecimento de sanitários. 

O consumo médio é de 32.000 litros forne-
cidos pela distribuidora de água,  sendo que 
141.800 litros são destinados a fins não potáveis.

Consumo médio hídrico anual da filial: 
2.085.600 litros, sendo 1.701.600  pela capta-
ção das águas de chuvas. 

Sorocaba/SP

A filial apresenta seu sistema de reuso ativo, 
contando também com um método sustentável 
para o seu processo. 

Toda a água tratada é direcionada para a lava-
gem de caminhões, abastecimento dos sanitários, 
limpeza de pátios e irrigação de jardinagens. Para 
isso, conta com um dos maiores reservatórios de 
água que possui 450.000 litros de armazenagem.

Salvador/BA

A filial possui sistema de captação de águas de 
chuvas, que corresponde a um reservatório com 
capacidade de 50.000 litros.

Consumo  médio hídrico anual da filial: 
4.320.600  litros, sendo 300.000 litros  pela cap-
tação das águas de chuvas. 

Total de consumo de água 
no Brasil em 2022

0
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Água utilizada de reuso 
Água utilizada sistema de  abastecimento

26,5 mi
litros

29,6 mi
litros

Lavadora dos veículos na nossa 
Matriz, em Guarulhos (SP)
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Gestão de resíduos
A gestão de resíduos na Braspress tornou-se 

uma constante nas suas tratativas sustentáveis, 
reduzindo substancialmente a geração de resídu-
os por meio da prevenção, redução, reciclagem 
e reuso.

A Companhia realiza a segregação dos resí-
duos a partir da nossa Central de Resíduos, e as-
sim destinamos corretamente os resíduos para 
as empresas parceiras Vanlix Coleta Industrial 
Fimavan, Renova Tratamento de Resíduos Ltda., 
Lwart, UTEP e Lima Metais Recicle, que são as res-
ponsáveis pela realização da reciclagem e reapro-
veitamento.

Em 2022, foram cerca de 848 toneladas de re-
síduos gerados, e 657 toneladas deles foram en-
caminhados para a reciclagem, como madeiras, 
plásticos, borrachas (pneus), metais, eletroeletrô-
nicos, papel, papelão, entre outros.

Dentro dessa quantidade gerada, existem 
materiais que não possuem a possibilidade de 
reaproveitamento, devido a sua contaminação 
natural de uso.

Por isso, a Braspress destinou 191 toneladas 
de resíduos, como produtos químicos e outros, 
para o seu descarte final, que ocorre de forma 
ambientalmente correta, feito pelas empresas 
parceiras que agem em conformidade com a le-
gislação.

0

250

2022

500

750

1000

Resíduos gerados
Resíduos destinados para reciclagem

848
toneladas

657
toneladas

Central de Gestão de Resíduos localizada na Matriz, em Guarulhos (SP)
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Coleta seletiva
Na Braspress, a coleta seletiva é aplicada 

como cultura de educação ambiental. 
Com a implantação dessa estratégia, incenti-

vamos que os benefícios de uma coleta seletiva 
possam atingir toda a sociedade.

CO
LE

TA
 SE

LETIVA VENDAS DE SUCATA

RESÍD
U

O
S CONTAMINADOS RESÍDUOS ELE

TR
Ô

N
IC

O
SColeta seletiva

no ano de 2022

Papel, Papelão e Plástico Aço, Latão, Alumínio, Sucata em Geral

33,7 toneladas

156,9 toneladas

149,9 toneladas

2,1 toneladas
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Resíduos Perigosos
A gestão de resíduos perigosos engloba a tra-

tativa dada a esses resíduos que necessitam de 
um descarte ou tratamento específico.

A Braspress trata os resíduos perigosos con-
forme pede a legislação pertinente e reduz o im-
pacto ao meio ambiente, e com isso, busca uma 
solução altamente segura e sustentável sobre a 
destinação deles.

Em 2022, foram geradas 156,99 toneladas de 
resíduos perigosos, que contaram com o proces-

0
Jan  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out  Nov  Dez

10

20

30

Volume anual
em toneladas

Descarte correto de resíduos perigosos

so de coprocessamento, o qual extrai o poder ca-
lorífico dos materiais, transformando-os em com-
bustíveis de qualidade, gerando energia limpa e 
reduzindo o uso de recursos naturais não reno-
váveis, conforme pode ser observado no gráfico 
abaixo.

Esse tratamento e a reciclagem dos demais 
materiais são realizados pelas empresas parcei-
ras Renova Tratamento de Resíduos Ltda. e Lwart.
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Óleos lubrificantes
Os óleos lubrificantes usados são coletados, 

de forma segura, e são enviados para o processo 
de rerrefino, realizado pela empresa homologa-
da Lwart, conforme legislação pertinente.

Ele passa pelo processo de rerrefino para vol-
tar a ser óleo básico, matéria-prima para produ-
ção de lubrificantes. O resultado do processo é 
um óleo básico com qualidade igual ou superior 
ao produto de primeiro refino. 

Os óleos vão para os principais produtores de 
lubrificantes, que os aditivam e acabam transfor-
mando-os novamente nesse mesmo óleo. 

Após essa transformação, voltam para o mer-
cado em forma de produtos industriais, agrícolas, 
automotores e elétricos.
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óleos lubrificantes



Relatório Anual de Sustentabilidade 2022 42

Pneus
No ano de 2022, cerca de 86,5 toneladas de 

pneus sem condição de uso foram destinados a 
reciclagem para a empresa parceira Utep, que tri-
turados foram usados em composição de asfalto 
de rodovias e ferrovias, construção civil, composi-
ção de biomassa e autopeças.

A Braspress também utiliza seus pneus sem 
condições de uso. Eles foram transformados em 
vasos, por sugestão do CEO, Urubatan Helou.

Pneus sem condições de uso foram transformados em vasos
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Paisagismo
A Braspress investe na constante manutenção 

e conservação do seu arborismo, existente não 
apenas no Planeta Azul, mas também nas suas 
demais filiais.

Os jardins e demais áreas verdes são cuidados 
e tratados diariamente pela equipe de manuten-
ção da Companhia. 

Em oito filiais e na Matriz, como já mencio-
nado na página 21, eles são irrigados através do 
processo de captação de águas de chuva, man-
tendo-os sempre preservados e no seu melhor 
estado.
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Reuso dos 
uniformes

O processo do reaproveitamento de unifor-
mes em desuso passou pela manufatura reversa, 
realizada por mão de obra inclusiva e especiali-
zada. 

O processo envolveu as seguintes etapas: tri-
turação, desfibramento  e posterior reaproveita-
mento na confecção de cobertores, os quais fo-
ram doados aos colaboradores. de uniformes 

reciclados

cobertores
doados

igual a

350kg

350 56%
para motoristas

35%
para colaboradores do

setor operacional

9% para o setor
administrativo

Entrega dos cobertores reciclados para os colaboradores
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Responsabilidade
social

A Braspress adota a Responsabilidade Social 
com a população das comunidades próximas às 
suas unidades ou pelas rodovias, ruas e avenidas 
do Brasil que a Companhia está presente diaria-
mente, pois, o comprometimento com a solida-
riedade está no DNA da Organização.

Ao longo da sua história, a Organização en-
tendeu que a sua frota e as suas operações não 
são necessárias apenas no atendimento de seus 
clientes. O fortalecimento e apoio às comuni-
dades e população em geral que sobrevive em 
vulnerabilidade social também são importantes 
para a sociedade.

Em 2022, foram realizadas diversas ações so-
ciais, por meio de transportes solidários, doações 
em dinheiro e insumos, apoio e realização de 
campanhas internas e externas, entre outras.

Transporte Solidário

Foram mais de 50 transportes solidários 
realizados pela frota Braspress, que totalizaram 
cerca de

As coletas e entregas utilizaram desde veícu-
los comuns, como caminhões toco e carretas, 
como veículos farma, para o transporte de itens 
que necessitam de refrigeração, como medica-
mentos e alimentos congelados.

em fretes doados
R$ 691,2 mil

46

Carreta Braspress repleta de cestas 
básicas para a prefeitura de Bauru (SP)
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Ações ao
longo de 2022

Transporte Solidário de
 74 toneladas de doações 

para a Bahia
Mediante a tragédia causada pelas fortes 

chuvas na Bahia, no final do ano de 2021, a  
Braspress tomou a iniciativa de ajudar a popula-
ção afetada e engajou-se no transporte de cerca 
de 74 toneladas de doações, em janeiro de 2022. 
O anúncio da campanha, nomeada como #SOS-
Bahia, foi feito internamente e também nas re-

des sociais da Companhia. A iniciativa acabou 
gerando a contribuição dessas 74 toneladas, 
divididas em alimentos, água mineral, produtos 
de higiene/limpeza e roupas, coletadas em di-
versas regiões do Brasil. 

As doações partiram de Brasília (DF), Forta-
leza (CE), Feira de Santana (BA), Blumenau (SC), 
São Paulo, Campinas, São José do Rio Preto e 
Araraquara (SP), além de Rio de Janeiro, Nova 
Friburgo e Macaé (RJ). As entregas aconteceram, 
em sua maioria, em Itabuna e Vitória da Con-

quista (BA), no total de R$ 344.306,41 em fretes 
solidários. 

Essa força tarefa, além de envolver o time da 
Braspress, contou com o apoio da Cruz Verme-
lha e do Governo do Estado do Ceará, do Corpo 
de Bombeiros e do Governo do Distrito Federal 
e da Defesa Civil de São José do Rio Preto, bem 
como de clientes, parceiros e instituições de ca-
ridade. 

Além das organizações envolvidas, alguns co-
laboradores da Companhia das filiais de Feira de 
Santana (BA), São Paulo, CAOB (Centro de Apoio 
Operacional) Tamboré e Araraquara (SP) , Rio de 
Janeiro e Macaé (RJ) fizeram a doação de cestas 
básicas para auxiliar no restabelecimento dos 
desabrigados. 

“A propagação da solidariedade está no DNA 
da Braspress, e não poderíamos fechar os olhos 
diante de uma situação como essa, tanto para 
com os nossos quanto para com os demais”, 
destacou Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 
Companhia, que também doou cestas básicas, 
móveis e aparelhos domésticos.

Equipe da Braspress e do Corpo de Bombeiros de Fortaleza (CE)
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Braspress transporta itens de  
confecção para Ilhéus (BA)

 A pedido da parceira Carmen Steffens, a Braspress transportou 1.471 
quilos (divididos em 114 volumes) de calçados e itens de confecções para 
Ilhéus (BA).

O material, que foi coletado em Franca (SP) no dia 14 de janeiro de 2022, 
seguiu para entrega, através da filial de Itabuna (BA), ao projeto Amigo Soli-
dário.

Braspress transporta doações do Governo 
do Estado de São Paulo para Bauru (SP)

A Braspress transportou solidariamente 900 cestas básicas, doadas pelo 
Governo do Estado de São Paulo para a Prefeitura de Bauru (SP), em 18 de 
fevereiro passado.

Na entrega, compareceram o Gerente Regional de Bauru e Araçatuba 
(SP), Cesar Augusto Tidei, e a Prefeita do município, Suellén Rosim, bem 
como Elaine Lúcia Pallone Costa Dias (Vice-Presidente do Fundo Social de 
Solidariedade);  Lúcia Rosim (Presidente do Fundo Social de Solidarieda-
de); Gislaine Magrini (Secretária do Desenvolvimento Econômico Turismo e 
Renda) e Damares Pavan (Assessora Administrativa).

Paulo Mariano, Motorista Urbano; Paulo Fernando, Encarregado 
Operacional; Íris Ulisses e Luís Antônio.

Da esquerda para a direita: Elaine Lúcia Pallone Costa Dias; Lúcia Rosim; Suellén Rosim; César Auguto Tidei; 
Gislaine Magrini e Damares Pavan, estiveram presentes no momento que as cestas chegaram a filial de Bauru (SP)
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Braspress transporta doações 
para Petrópolis (RJ)

A Braspress transportou solidariamente 60 cestas básicas para os desa-
brigados de Petrópolis, região serrana do Rio de Janeiro, a pedido da parcei-
ra Disal. A entrega das doações foi realizada no dia 21 de fevereiro de 2022.

Mais solidariedade para o  
Hospital de Uberaba (MG)

Já realizamos várias ações de solidariedade para o Hospital de Ubera-
ba (MG), coletadas em São Paulo (SP) e entregues no Lar da Caridade do 
Hospital do Fogo Selvagem, e desta vez foram transportados 25 enxovais, 
equivalente a 200 quilos, em 23 de fevereiro de 2022, e todas as entregas 
das doações foram acompanhadas, do até então, Gerente da filial local, 
Luiz Alberto Dias de Abreu.

Da esquerda para a direita: Eduarda Tavares, Assistente de RH; Hebert, Coordenador da Unidade de Recebimento 
de Doações; Evandro Fontes, Ajudante de Tráfego; Gustavo dos Santos, Ajudante de Tráfego e Genivaldo Francisco, 
Motorista

Luiz Alberto Dias de Abreu, Gerente da filial Uberaba (MG), na época, e Maria 
Abadia Vieira Cruz, Presidente Interina do Lar da Caridade
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Solidariedade aos Amigos 
do Bem em Buíque (PE)

Mais uma vez, Braspress e Carmen Steffens consolidaram sua parceria 
em função da solidariedade. A Companhia transportou doações de sapatos 
para os Amigos do Bem, em Pernambuco.

A carga, que partiu da cidade de Franca (SP), foi dividida em 455 volumes, 
com um peso equivalente a 3.487 quilos. Os calçados foram entregues na 
cidade de Buíque (PE), em fevereiro de 2022.

Braspress transporta doações
para refugiados da Ucrânia

A Braspress realizou um transporte solidário de doações de itens in-
fantis, a pedido da parceira Klin Produtos Infantis, para os refugiados da 
guerra na Ucrânia que estavam abrigados na Polônia. Ao todo, foram trans-
portados 1.000 pares de calçados, equivalentes a 750 quilos de doações 
(divididos em 96 caixas). 

A coleta foi realizada em Birigui (SP), pela filial de Araçatuba (SP) e en-
tregues pela filial de Novo Hamburgo (RS), em uma exportadora da cidade, 
que enviou as doações para a Europa.

Manoel Messias, Gerente da filial Franca (SP) ; Rodrigo Moreira, Reginaldo Soares, Conferente; Gilberto José dos 
Santos, Motorista Carreteiro e Daniel Regatieri, Assistente Manutenção de Frota

Equipe da Klin no momento da coleta das doações
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Braspress transportou 8 toneladas de 
doações de Brasília (DF) para Petrópolis (RJ)

A Braspress, em mais uma ação de solidariedade, transportou de Brasília 
(DF) para Petrópolis (RJ), oito toneladas de doações coletadas pelo SENAC 
(Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial) de Brasília e entregues no 
SESC (Serviço Social do Comércio) Quitandinha, no dia 16 de março de 2022.

Foram coletadas e transportadas oito toneladas de alimentos, água, ca-
mas, colchões e televisores para auxiliar no reparo dos estragos causados 
pelos deslizamentos da região serrana fluminense.

Apoio à Polícia Civil de Minas Gerais

A Braspress apoiou a Polícia Civil de Minas Gerais no transporte solidá-
rio de equipamentos eletrodomésticos, em 16 de dezembro passado.

O material, coletado em Belo Horizonte seguiu para Pouso Alegre (MG), 
onde foi recepcionado por Helem Ribeiro, Gerente de filial.

De acordo com Maria Antônia de Siqueira, Gerente da filial de Extrema 
(MG), que acompanhou a entrega dos kits aos membros da equipe da Po-
lícia Civil, foram transportados 13 fogões, 13 geladeiras, 13 micro-ondas e 
13 TVs.

Estiveram presentes os colaboradores Genivaldo Francisco, Motorista; Evandro Fontes, Ajudante e Carolina 
Monteiro, Assist. Administrativa, entre outros

Da esquerda para a direita: Luiz Eduardo, Conferente; Jesus Souza, Motorista Urbano; Helem 
Kely, Gerente da filial de Pouso Alegre (MG); Maria Antônia, Gerente da filial de Extrema (MG) e 

da Polícia Civil os investigadores, Rodrigo Coelho, Lucas Donizette e Daniel da Silva
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Colaboração ao Hospital Fogo  
Selvagem de Uberaba (MG)

A Braspress realizou mais um transporte solidário para o Hospital do 
Fogo Selvagem – Lar da Caridade de Uberaba (MG), em 23 de março de 2022, 
ao coletar e levar até a instituição dez caixas de remédios e roupas, que tota-
lizaram cerca de 70 quilos de doações.

Os donativos foram coletados em Jandira (SP), e a filial de Uberaba (MG) 
ficou responsável pela entrega, que contou com a presença de Luiz Alberto 
de Abreu, Gerente de Filial, na época, e Maria Abadia Vieira, presidente inte-
rina da entidade.

Hospital de Barretos (SP) recebe doações

A população de Rio Claro (SP) doou ao Hospital de Câncer de Barretos 
(SP) três toneladas de cestas básicas, que foram transportadas de forma 
solidária pela Braspress, em 13 de junho de 2022.

No total foram 125 volumes, de 25 quilos cada um, coletados pela filial 
de Piracicaba (SP) e entregues pela filial de São José do Rio Preto (SP).

Luiz Alberto Abreu, Gerente da filial de Uberaba (MG),na época, junto a Maria 
Abadia Vieira, Presidente Interina do Lar da Caridade no momento da entrega

O motorista Luciano Colombo e Naiara Andressa, nutricionista do hospital, no momento da entrega
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Braspress transporta doações do Governo  
do estado de São Paulo para Bauru (SP)

A Braspress transportou, de forma solidária, 800 cestas básicas doadas 
pelo Governo do Estado de São Paulo à Prefeitura Municipal de Bauru (SP). 
A entrega dos mais de 13 mil quilos de alimentos aconteceu em 22 de junho 
de 2022.

César Augusto Tidei, Gerente Regional de Bauru e Araçatuba (SP), acom-
panhou a chegada das cestas na filial, que também contou com a presença 
de Elaine Lúcia Pallone Costa Dias, Presidente do Fundo Social de Solidarie-
dade do município; Gislaine Magrini, Secretária do Desenvolvimento Econô-
mico, Turismo e Renda; e Damares Pavan, Assessora Administrativa.

Braspress apoia desabrigados 
de Pernambuco

Devido às fortes chuvas que atingiram o estado de Pernambuco no se-
gundo trimestre de 2022, milhares de pessoas ficaram desabrigadas, e a 
Braspress transportou mais de quatro toneladas de alimentos de Osasco 
(SP) para Recife (PE), em junho de 2022.

As doações foram arrecadadas pelo município de Osasco através de um 
show, cujos ingressos foram distribuídos mediante a doação de alimentos, 
além da contribuição de empresas parceiras e do apoio do Fundo Social de 
Solidariedade local.

No momento da coleta, realizada em 8 de junho de 2022, Rogério Lins, 
prefeito de Osasco, e Aline Lins, primeira-dama e presidente do Fundo So-
cial, estiveram presentes e agradeceram o apoio da Companhia nessa ação.

Da esquerda para a direita: César Augusto Tidei, Elaine Lúcia, Gislaine Magrini e Damares Pavan estiveram pre-
sentes no momento que as cestas chegaram a filial de Bauru (SP)

Rogério Lins, prefeito de Osasco, Aline Lins, primeira-dama junto aos entregadores da 
Braspress e a equipe do Fundo Social de Solidariedade de Osasco (SP)
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Braspress colabora mais uma 
vez com Amargosa (BA)

A Braspress transportou solidariamente 583 quilos de confecções e cal-
çados de Bragança Paulista (SP) para Amargosa (BA), região sul do estado 
baiano, atendendo ao pedido de um cliente.

Divididos em 48 volumes, os itens foram coletados em 29 de junho de 
2022 e entregues no Fundo Municipal de Assistência Social de Amargosa, em 
6 de julho do mesmo ano.

Braspress transporta itens hospitalares
para Guarapuava (PR)

A Braspress transportou solidariamente 94 volumes de itens hospitala-
res, entre toucas, luvas cirúrgicas e seringas, de Ponta Grossa para Guara-
puava, ambas cidades paranaenses.

Os 600 quilos de materiais foram doados pelo Hospital Regional de Pon-
ta Grossa e entregues no Hospital Santa Tereza de Guarapuava, em 29 de 
junho de 2022. José Carlos Brunetti, Gerente da filial de Guarapuava, esteve 
presente no momento da entrega.

José Carlos Brunetti, Gerente da filial de Guarapuava (PR), no momento
da entrega com Silvana Alves, representante do Hospital Santa Tereza

Da esquerda para a direita: Elias Soares, Conferente; Renato Gomes, Supervisor 
de Estoque; Edmilson Santos, Ajudante e Luis Antônio, Motorista Urbano
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Braspress transporta roupas de 
Nova Friburgo (RJ) para São Paulo (SP)

A Braspress transportou, solidariamente, 20 quilos de roupas de Nova 
Friburgo (RJ) para São Paulo (SP), entregues em 5 de setembro de 2022.

A pedido de um cliente e viabilizado pelo Diretor-Presidente da Compa-
nhia, Urubatan Helou, as confecções doadas foram destinadas a Casa do 
Zezinho - Projetos que Transformam Vidas, onde foram recebidas pela cap-
tadora de recursos da entidade, Adriana de Paula Santos, que agradeceu a 
ação.

Hospital de Uberaba (MG) recebe doações da 
região metropolitana de São Paulo (SP)

Mantendo o seu tradicional apoio solidário ao Hospital do Fogo Selva-
gem de Uberaba (MG), a Braspress transportou diversas doações para o 
Lar de Caridade, em uma das instalações da entidade, entre os dias 5 e 7 
de dezembro de 2022. 

Foram 1.500 quilos distribuídos em sacolas de Natal com roupas, brin-
quedos, chocolates e sapatos, coletados em Jandira, na Região Metropoli-
tana de São Paulo (SP), e entregues na cidade mineira. 

Luiz Alberto de Abreu, na ocasião Gerente da filial de Uberaba (MG) e 
atualmente da unidade de Belo Horizonte (MG), participou da entrega, ten-
do sido recepcionado por Maria Abadia, presidente interina do Lar.

A captadora de recursos, Adriana de Paula Santos, foi quem recebeu as doações, 
entregues pelo Motorista, Aleson dos Santos Silva, em São Paulo (SP)

À esquerda, Maria Abadia, presidente Interina do Lar da Caridade, e à direita, 
Luiz Alberto de Abreu, Gerente da filial de Uberaba (MG), na ocasião
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Braspress apoia a luta contra o 
câncer em diferentes regiões do Brasil

A Braspress apoiou mais uma vez a Associação Rapunzel Solidária ao 
transportar, também de modo solidário, perucas para pacientes oncológicas. 

Cerca de 12 quilos de perucas foram coletados em São Paulo (SP) e entre-
gues entre os dias 19 e 21 de setembro de 2022 a institutos de apoio à luta 
contra o câncer em Mogi das Cruzes (SP), Rio de Janeiro (RJ), Belém (PA) e Rio 
Branco (AC).

Braspress transporta pomadas
de alto custo para o Acre

Completando um ciclo da Corrente do Bem, em 27 de outubro de 2022, 
a Braspress transportou de Franca (SP) para Cruzeiro do Sul (AC) pomadas 
para regeneração da pele. Com mais de 3 quilos de pomadas doadas pela 
mãe de um paciente, o volume foi entregue a comunidades distantes do 
município de Cruzeiro do Sul para contribuir com a recuperação de quei-
maduras causadas pelo constante uso de lamparinas. 

A biomédica Liziane de Sá, que trabalha na região há mais de 20 anos, 
solicitou o apoio da Braspress. Ela contou sobre a complexidade existente 
para a chegada de insumos ao local.

“O Acre é um lugar onde tudo chega com muita dificuldade. Qualquer 
ajuda que conseguimos tem muita importância para nós. Queremos agra-
decer grandemente a presteza da Companhia, que nos possibilita ajudar 
essas pessoas. Que Deus os abençoe”, agradeceu ela.

O motorista Alerson dos Santos Silva foi quem entregou as doações ao Instituto de Oncologia,
recebidos por Francesca Valenti, responsável pela entidade de Mogi das Cruzes (SP)

Da esquerda para a direita: Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP); Amanda de Oliveira Froés, 
responsável pela doação; Juliana de Souza, Motorista e Ederson Maicon dos Santos, Conferente de tráfego
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Braspress transporta mais de 10 mil 
itens de vestuário para Buíque (PE)

Movida pela solidariedade, a Braspress atendeu mais uma vez o pedido 
da Carmen Steffens e transportou mais de 10 mil itens, entre pares de calça-
dos e peças de roupas, de Franca (SP) para Buíque (PE), em 8 de novembro 
de 2022.

Coordenada por Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP), a coleta 
totalizou 282 volumes e 4.602 quilos. As doações foram entregues aos Ami-
gos do Bem, em Buíque (PE), pela filial de Caruaru (PE).

Braspress transporta doações para o Ceará

 A Braspress transportou solidariamente uma tonelada de alimentos 
arrecadados por uma empresa parceira no Ceará, em 10 de dezembro de 
2022.

Foram doados alimentos, roupas e material de higiene/limpeza, cole-
tados em Fortaleza (CE) e entregues ao Instituto Casa Sábios, que auxilia 
idosos na cidade de Maracanaú (CE), na Região Metropolitana. O Gerente 
da filial de Fortaleza, Oriel Isídio, esteve no local no momento da coleta.

Da esquerda para a direita: Valter Cruz, Conferente; Tatiana Pádrea; Rodrigo Morei-
ra; Wallace Geraldo, Motorista; Marcos Daniel, Motorista; Éderson Maicon, Confe-
rente; Raftali Ferreira, Motorista e Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP)

Da esquerda para a direita: Fabrício Cristiano, Supervisor de Logística da Lunelli; 
Ileana de Oliveira, Motorista e Oriel Isídio, Gerente da filial de Fortaleza (CE)
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Doações 
para o bem

Além de prestar a sua solidariedade e apoio à 
sociedade através dos seus serviços de transpor-
te, a Braspress também realiza algumas doações 
em dinheiro ou de insumos para ONG’s (Organi-
zações Não Governamentais) e/ou órgãos que re-
vertem em melhorias para as comunidades.

Foram realizadas várias ações de doações de 
cestas básicas, entre elas para um projeto que 
atende a 18 instituições de caridade, alimentos e 
itens de higiene e eletrônicos para creches, apoio 
a projeto com foco em cursos profissionalizantes 
para jovens e reforma de veículo hospitalar.

pessoas foram impactadas na 
linha final das doações.

19.144 
 A Braspress colaborou com a Polícia Militar do Rio de Janeiro ao reformar um carrinho elétrico para 

o HCPM (Hospital Central da Polícia Militar). Localizado no bairro do Estácio, centro da capital fluminen-
se, a estrutura atende aos membros da corporação e seus familiares.

O equipamento tem muita utilidade para os frequentadores do hospital, por ser utilizado no trans-
porte de idosos e portadores de doenças especiais, entre outros pacientes, à unidade. 

Estiveram presentes na entrega do equipamento, no dia 15 de março de 2022: Aguinaldo Ramos, 
Gerente Regional do Rio de Janeiro; Coronel Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de 
Riscos; Coronel Wilson Júnior, Gerente Regional de Riscos do Rio de Janeiro; Coronel Lenise Durão, Di-
retora-Geral de Saúde; Tenente-Coronel Taisa Misucas, Diretora do HCPM; Tenente-Coronel Alessandra 
de Martino, Diretora Técnica e Tenente-Coronel Ivan Araújo, Subdiretor Administrativo.

Da esquerda para a direita: Cel. 
Lenise Durão; Cel. Wilson Júnior; 
Ten-Cel. Taisa Misucas; Cel. Antônio 
Marin; Ten-Cel. Alessandra de 
Martino; Aguinaldo Ramos e Ten-Cel. 
Ivan Araújo

Braspress colaborou com Hospital da 
Polícia Militar do Rio de Janeiro
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Associação Cultural Biquinha Cabuçu
recebeu doações da Braspress

Em mais uma ação de responsabilidade social, a Braspress doou diversos itens 
de higiene e derivados para beneficiar os bebês e as crianças da creche Associação 
Cultural Biquinha Cabuçu, localizada em Guarulhos (SP), em 6 de maio de 2022. 

A ação, viabilizada por Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, 
resultou na doação de 81 pacotes de fraldas, 96 embalagens de lenços ume-
decidos, três cadeiras de alimentação para bebês e uma televisão de 49 po-
legadas para alegrar a criançada. A entidade existe desde 2019 e atualmente 
atende 111 crianças. A responsável, Simone Freitas, agradeceu a atenção em 
atender à creche: “Não temos palavras para agradecer! Eles vão fazer um 
ótimo uso de tudo”, comentou ela. Da esquerda para a direita: Ana Cláudia, Motorista; Alberto do Nascimento, Ajudante; Simone Freitas, Diretora 

da Creche; Jessica de Castro, Coordenadora; Rodrigo Godoy, Aux. Administrativo; Fernanda Godoy, Agente Esco-
lar; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos e Amanda Filinto, Assist. de Serviço Social na época

Braspress apoia o  instituto GRAPECC

Com o intuito de ampliar as suas ações de responsabilidade social – 
que já não são poucas – em 2022 a Braspress passou a apoiar o instituto  
GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas e Crianças da Comunidade), 
uma ONG instalada no bairro Jardim Centenário, em Guarulhos (SP), para 
atender crianças doentes com câncer e transplantadas. 

Na primeira remessa de doações, entregues em 2 de dezembro de 2022, 
a Companhia contribuiu com uma televisão de 50 polegadas, 40 latas de 
azeite, 100 pacotes de manteiga, 50 quilos de café em pó, 20 litros de óleo, 
25 pacotes de bolacha água & sal, 25 pacotes de bolacha Maizena e 30 paco-
tes de frango congelado, além de promover a pintura do imóvel e deixar o 
aluguel pago por um ano.Da esquerda para a direita: Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos; Alexandra de Jesus, 

Coordenadora; Giovanna Farias, administradora; Aline dos Santos, presidente e fundadora do GRAPECC; Aleson 
dos Santos, Motorista Urbano, Alberto do Nascimento, Conferente e Ednaldo Márcio Rodrigues, Conferente
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Braspress promove campanha de 
doação de cobertores no Planeta Azul

A Braspress realizou a campanha “Cobertor do Bem” para a distribuição 
de cobertores às equipes do Planeta Azul, em Guarulhos (SP), entre os dias 9 
e 24 de setembro de 2022. 

No total, 350 quilos de cobertores foram distribuídos, sendo 56% retira-
dos por motoristas, 35% por colaboradores da equipe operacional e 9% do 
setor administrativo. 

“O frio não espera” foi o slogan adotado pela Companhia, que tomou a 
iniciativa de preservar o bem-estar do seu time, mediante a acentuada osci-
lação de temperatura verificada no inverno de 2022, principalmente na re-
gião Sudeste do Brasil. 

Além do viés social voltado aos seus colaboradores, o projeto abrange a 
sustentabilidade, pois os cobertores são confeccionados a partir de roupas 
(mais especificamente, uniformes já sem condições de uso) que passaram a 
ter uma nova função, após reciclagem feita através de uma logística reversa 
consciente. 

Para Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, essa visão de en-
globar a responsabilidade social e a sustentabilidade são fatores que devem 
se tornar predominante entre as empresas. 

“Atualmente, a missão de uma empresa do TRC (Transporte Rodoviário 
de Cargas), como a nossa, por exemplo, não deve mais estar atrelada apenas 
a exercer e cumprir o seu trabalho. Devemos ter uma visão ampla para com 
as pessoas e, impreterivelmente, com o meio ambiente”, afirmou ele. 

“Um dos grandes objetivos instaurados neste movimento, além de prote-
ger os colaboradores e apoiar o meio ambiente, é o de inspirar a espalhar o 
sentimento de solidariedade”, finalizou o Diretor-Presidente.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, entregou 
um dos cobertores para o Arrumador, Ednaldo Mendes.
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Braspress doa brinquedos a ONG 
de Guarulhos (SP)

Através de uma campanha interna realizada no Planeta Azul, em Gua-
rulhos (SP), a Braspress arrecadou diversos brinquedos para uma ação em 
apoio à ONG Corrente Esperança, em 4 de novembro de 2022. 

Os brinquedos foram destinados às crianças de Cumbica, constante-
mente auxiliadas pela ONG, também localizada no bairro. Além do apoio às 
crianças, a área de Recursos Humanos da Companhia tomou a iniciativa de 
recolher currículos de jovens da comunidade para futuras oportunidades no 
Complexo. 

No momento da entrega, Carlos José da Silva (Neizinho), responsável pela 
ONG, reuniu-se com Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Huma-
nos, e agradeceu o apoio da Braspress.

“A Braspress veio com sua solidariedade para nos ajudar! Abraçou a nos-
sa causa, o nosso projeto e a nossa comunidade, trazendo para doação estes 
brinquedos, que serão ofertados às crianças do Natal Solidário. 

E não é somente isso: eles vieram trazer também oportunidade para os 
nossos jovens, os nossos adolescentes. Com este projeto temos o objetivo 
de promover mudanças, fazer a diferença, dar oportunidades e ajudar o pró-
ximo; enfim, praticar a solidariedade”, destacou ele.

Da esquerda para a direita: Carlos José Silva dos Santos (Neizinho), responsável pela ONG; Sarita Almeida, 
Gerente Nacional de Recursos Humanos; Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos; Jackeline Pires, 
Analista de Recursos Humanos e Lucas da Silva dos Santos, apoiador
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Braspress faz doações para o natal dos 
colaboradores do SEST SENAT de Uberlândia (MG)

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, doou três bicicletas 
para o Natal dos colaboradores do SEST SENAT (Serviço Social do Transporte 
e Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte) de Uberlândia (MG), em 
6 de dezembro de 2022.

A unidade, que leva o nome do Diretor-Presidente da Companhia, sor-
teou as bicicletas doadas durante a festa de Natal de seus colaboradores.

Da esquerda para a direita: Rosania de Medeiros, diretora do SEST SENAT de Uberlândia (MG); 
Daniela Peres, Motorista e Iverton Montovani, coordenador do SEST SENAT

Braspress auxilia jovens de baixa renda

A Braspress que acredita nos jovens brasileiros e na capacidade da educa-
ção entrou para a rede colaborativa do projeto Pescar – Atitudes que trans-
formam vidas, programa voltado à socioprofissionalização. 

Esse modo de capacitação propicia aos jovens de 16 a 19 anos em situa-
ção de vulnerabilidade social o acesso a uma qualificação voltada ao social e 
ao profissional, de forma gratuita. O método de ensino tem foco em desen-
volvimento pessoal e cidadania, além de conhecimentos técnicos. 

Dirigido pelo consórcio CEPORTO (Centro Empresarial Porto Seco),  
COMJOVEM (Comissão de Jovens Empresários e Executivos) e SETCERGS (Sin-
dicato das Empresas de Transportes de Carga e Logística no Rio Grande do 
Sul), o Pescar é um programa desenvolvido pela Fundação Projeto Pescar.

Com sede localizada em Porto Alegre (RS) e 43 anos de fundação, o Pescar 
conta com 81 unidades espalhadas pelo Brasil e já atendeu cerca de 1.700 
jovens, cujas vidas se transformaram.

Jovens beneficiados do projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas
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Crianças do Jardim Cumbica 
recebem festa de natal

A Braspress apoiou o Natal Solidário da ONG Instituto Lótus, do bairro 
Jardim Cumbica, em Guarulhos (SP), realizado no dia 8 de dezembro de 2022. 

No evento, cerca de 100 crianças da comunidade receberam presentes 
do Papai Noel. A festa contou ainda com palhaço, pipoca, cachorro-quente, 
algodão-doce e muitas brincadeiras. 

Eduardo da Silva (Dudu), ex-vereador do município e organizador do 
evento, aproveitou para agradecer a colaboração da Braspress. “Quero 
deixar aqui o meu agradecimento a Urubatan Helou e a toda à equipe da 
Braspress. Toda vez que pedimos ajuda, recebemos o apoio da Organização. 
Muito obrigado, amigos!”, celebrou Dudu.

Braspress faz doação à associação 
de São João De Meriti (RJ)

Ainda contribuindo com a população carente do estado do Rio de Janeiro, 
a Braspress doou 10 bicicletas à ABAS (Associação Beneficente Amigos da 
Saúde), localizada em São João de Meriti (RJ), em 8 de dezembro de 2022. 

Jorge Luiz dos Santos, presidente da entidade, distribuiu as doações na 
23.ª Festa das Crianças da comunidade do Parque Araruama, localizado nas 
imediações da filial carioca.

Crianças divertindo-se com as brincadeiras do evento

Da esquerda para a direita: Marcos Aurélio Oliveira, Ajudante; Nazarino dos Santos, Motorista; Tânia Regina 
Porto de Moura, Supervisora Administrativa-Financeira; Valdecy da Saúde, Deputado Estadual; Sabrina Rosen-

do, Assistente Administrativa- Financeira e Renã Francisco, Ajudante
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FUMTRAN recebe nova 
colaboração da Braspress

A Braspress renovou patrocínio com a FUMTRAN (Fundação Memória do 
Transporte), através do projeto “Memória do Transporte Brasileiro – Ampliação 
de Acervo e Portal” para a manutenção do museu virtual da entidade.

No total, foram disponibilizados R$ 100 mil em dezembro de 2022, por inter-
médio da Lei Rouanet – Pronac (Programa Nacional de Cultura), número 221494 
como forma de incentivo à cultura. Eduardo Jacsenis, Superintendente da  
FUMTRAN, agradeceu o apoio à Organização e a Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente.

 “Sua renovação de patrocínio é muito importante. Agradeço imensamen-
te a confiança, as sugestões e o apoio ao projeto de memória do transporte”, 
comentou ele, na ocasião.

Braspress contribui para o Natal da
comunidade de Juriti (RJ)

Em mais uma ação de solidariedade no final de 2022, a Braspress doou 
150 cestas básicas à Comunidade Pequena Juriti, em São João de Meriti (RJ), 
em 8 de dezembro de 2022. 

A ação de apoio à comunidade, localizada no mesmo município da filial 
da Braspress no Rio de Janeiro, foi viabilizada por Urubatan Helou, nosso 
Diretor-Presidente.

Museu virtual FUMTRAN

Da esquerda para a direita: Márcia Regina, integrante do Projeto; Carlos Henrique, integrante; Enilda 
Waynd, integrante; Renã Francisco, Ajudante; Marcos Aurélio, Ajudante; Tânia Regina Porto, Superviso-
ra Administrativa-Financeira; Sabrina Rosendo, Assistente Administrativa-Financeira; Dayana Apareci-

da, integrante do Projeto; Nazarino dos Santos, Motorista e Luiza Helene, integrante
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Maio Amarelo

Realizado nos dias 26 e 27 de maio de 2022, 
para orientar os seus motoristas e demais cola-
boradores a respeito dos cuidados no trânsito.

Além das orientações dadas por profissionais 
do SEST SENAT (Serviço Social do Transporte e 
Serviço Nacional de Aprendizagem do Transpor-
te), atores convidados chamaram a atenção dos 
colaboradores para as regras de trânsito.

Outubro Rosa

A abertura do “Outubro Rosa” foi realizada por 
Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, no audi-
tório da Matriz, em Guarulhos (SP). As ações foram 
entre 17 e 21 de Outubro de 2022.

Além de relembrar histórias de superação de 
colaboradores da Organização que servem de ins-
piração na luta contra a doença, ele relatou sobre a 
sua própria experiência de enfrentar um câncer e 
enfatizou a importância de acompanhamento mé-
dico para possibilitar o diagnóstico precoce. 

Campanhas  
sociais internas

“Eu, por um bom tempo, não fiz a prevenção 
como deveria. Quando descobri o meu câncer, já 
estava há quatro anos convivendo com ele, que já 
tinha dominado uma importante parte do meu ab-
dômen, com um linfoma”, contou.

“É muito necessário falarmos sobre prevenção ao 
câncer de mama e também do Outubro Rosa. Que 
bom o Brasil ter aderido a essa campanha, principal-
mente pelos índices tão preocupantes da doença. 
Deixo aqui o nosso alerta: o mês de outubro é rosa; 
é o mês de reflexão. Portanto, vamos transformar 
todos os meses do ano em outubro. Cuidem-se e 
previnam-se”, finalizou Luiz Carlos Lopes.

Abertura do Outubro Rosa com nosso Diretor de Operações, Luiz Carlos Lopes
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Outras ações

Além das palestras de orientação, acolhimen-
to e incentivo, o cronograma do Outubro Rosa 
promoveu durante toda a semana atividades 
voltadas à saúde e ao autocuidado. 

Em parceria com o SEST SENAT (Serviço So-
cial do Transporte e Serviço Nacional de Apren-
dizagem do Transporte), foram realizadas aulas 
de pilates, quick massage e sessões de auricu-
loterapia para turbinar a disposição física das 
colaboradoras.

Ilhas de Saúde também estavam à disposição 
no hall da Matriz e na filial de São Paulo, onde 
foram realizados testes de aferição de pressão, 
glicemia e temperatura. 

Para dar um toque na aparência e finalizar 
o cumprimento da agenda do Outubro Rosa na 
Organização, uma tarde de esmaltação também 
foi oferecida às braspresianas. 

Assim como nos demais anos, a conscienti-
zação e a união em prol desta causa foram di-
vulgadas nas demais filiais da Companhia com 
diversas ações, que contaram com o apoio de 
seus respectivos Gerentes.

Arrecadações de lenços

Durante a sua participação no Outubro Rosa 
da Braspress, Talita Romatt, Enfermeira especia-
lizada em saúde da mulher, ainda incentivou a 

Braspress apoia mais 
uma vez a carreata Rosa 

de Santa Catarina

A convite de Sonia Maria Martins Gumya, presi-
dente da Rede Feminina de Combate ao Câncer de 
Guaramirim (SC), a Braspress participou da Carre-
ata Rosa, em 1º de outubro de 2022.

A Companhia compareceu para apoiar a cam-
panha do Outubro Rosa realizada pela entidade, 
com as suas vans e carretas que carregam a men- Carreata em apoio a luta contra o câncer de mama. em Santa Catarina

respeito da importância da doação de lenços, o 
que contribuiu com o autocuidado para a vida 
das mulheres com câncer de mama ou de qual-
quer outro tipo, fazendo que se sintam mais bo-
nitas e, assim, elevando a autoestima. 

Ao fim da campanha no Planeta Azul, foram 
arrecadadas mechas de cabelos doadas por co-
laboradoras e mais de 100 lenços destinados ao 
instituto Doe Lenço, Doe Alegria, fundado pela 
própria Talita para o atendimento a mulheres 
em tratamento por todo o Brasil.

A enfermeira comentou sobre a importância 
da Braspress abordar esse tema. “Foi muito gra-
tificante participar desta ação. As mulheres têm 
informações básicas de cuidados com a saúde. 
Ainda assim, quando trazemos humanização 
e mostramos um pouco da realidade vivida no 
diagnóstico de câncer, percebemos que as pes-
soas passam a ter um outro olhar”, finalizou.

sagem de apoio: “365 dias apoiando a luta contra 
o câncer de mama”. 

A ação foi iniciada no trevo de acesso à cidade 
de Guaramirim e percorreu as cidades catarinen-
ses de Schroeder e Massaranduba, onde, durante 
o trajeto de 30 quilômetros, tinha o intuito de cha-
mar a atenção de toda a comunidade local para 
esse tema de suma importância, principalmente 
no que se refere ao diagnóstico precoce.



Relatório Anual de Sustentabilidade 2022 67

Novembro Azul

A semana de conscientização e orientação à 
respeito dos cuidados com a saúde masculina ga-
nhou espaço na Companhia, entre os dias 21 e 25 
de novembro de 2022. 

O tema, já abordado com frequência dentro da 
Organização há muitos anos, contou com a abertu-
ra de Urubatan Helou, Diretor-Presidente, no audi-
tório da Matriz, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP). 

Urubatan Helou falou sobre a sua experiência 
como ex-paciente oncológico e a necessidade de 
enfrentar a barreira do preconceito para se pre-
venir, assim como Giuseppe Lumare Júnior (Pepe), 
Diretor Comercial, e César Augusto Tidei, Gerente 
Regional de Bauru e Araçatuba (SP). 

“Câncer é câncer, quer seja de próstata ou 
qualquer outro, mas o de próstata tem uma pe-

quena particularidade: além de matar silencio-
samente, tem como principal inimigo o precon-
ceito, que leva a pessoa a efetivamente evitar os 
exames e impedir a prevenção, notadamente 
por homens com mais de 45 anos”, destacou ele. 

“O exame é desagradável e ruim, sim. Disso 
ninguém discorda, mas o mais desagradável 
mesmo é morrer e deixar a família. Eu e você 
precisamos viver para as nossas mulheres, 
nossos filhos e nossos netos – e sobretudo vi-
ver para nós mesmos”, enfatizou o Diretor- 
Presidente.

Durante toda a Semana do Novembro Azul, 
na Matriz da Companhia, uma clínica móvel fi-
cou à disposição dos colaboradores para a rea-
lização de exames de PSA (Antígeno Prostático 
Específico).

Abertura do Novembro Azul com o Diretor-Presidente, Urubatan Helou

Colaboradores
puderam cortar o cabelo  
no Novembro Azul
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Campanhas sociais
nos caminhões

Os caminhões da Braspress são utilizados 
também para chamar a atenção para grandes 
campanhas sociais de utilidade pública, pois são 
verdadeiros “Outdoors ambulantes”.

Uma das campanhas, chama a atenção para o 
Outubro Rosa, que conscientiza as mulheres so-
bre o cuidado e o respeito com relação ao Câncer 
de Mama, que está estampado em diversas car-
retas da Companhia para abranger a repercus-
são da temática.

Também pode-se encontrar pelas rodovias do 
Brasil, carretas com a campanha do Novembro 
Azul, voltada à quebra de preconceito dos ho-
mens para a prevenção do Câncer de Próstata.

Outra campanha divulgada é a Dislexia, que 
engloba a diversidade e redução de desigualda-
de, tanto no meio corporativo, quanto social.

68

Históricamente, a Braspress utiliza os seus 
caminhões como “Outdoors ambulantes”, desde 
os anos 90, e atualmente, a missão de conscien-
tizar e ampliar a disseminação da informação 
permanece presente e por isso, a Companhia 
segue cumprindo esse papel.

295

Frota Braspress com 
campanhas sociais

Em nossa frota, espalhada pelos 
quatro cantos do Brasil, é possível encontrar 

diversas campanhas estampadas em

295 veículos
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Ações de integração
e bem estar

A Braspress realiza com frequência eventos 
envolvendo os colaboradores e seus filhos.

Em outubro de 2022, não foi diferente, e en-
volveu mais de 100 dependentes na festa do Dia 
das Crianças, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

A ação foi pensada para manter viva a primei-
ra e boa infância com a disposição de brinque-
dos, doces e show de mágica, além de passeio de 
caminhão pelo Planeta Azul.

Diversas atrações foram colocadas no Planeta Azul para a alegria das crianças

Piscina de bolinhas foi uma das atrações da festa
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Treinamentos 
destinados aos 

motoristas
Telemetria

A telemetria tem como objetivo integrar o mo-
torista com as principais normas e atitudes que re-
tardam acidentes de trânsito e melhoram as habili-
dades do condutor. Com isso, a telemetria traz para 
a Braspress segurança e um padrão de condução.

O sistema de telemetria realiza o monitora-
mento a distância, que permite a análise de per-
formance do motorista remotamente. 

Os dados de condução são coletados pela 
rede CAM, trata-se de uma rede de comunicação 
que interliga todos os módulos dos veículos. Os 
dados são coletados diretamente do computador 
de bordo do veículo.

Reciclagem

Semanalmente, os responsáveis pela Telemetria 
realizam uma análise de todos os motoristas e suas 
performances nas viagens, e quando identifica cola-
boradores que geraram eventos em excesso como: 
excesso de velocidade, uso indevido ou excesso da 
frenagem, ou queima de giro, eles são chamados 
para fazerem uma reciclagem nos simuladores.

UNICAMB

A Unidade Móvel de Capacitação de Motoris-
tas - Roberto dos Santos (UNICAMB) tem como 
missão capacitar e aprimorar os motoristas de 
todas as filiais proporcionando: 

• Prevenção de tombamento e acidentes;
• Antecipação nas vias; 
• Economia de combustível;
Nos treinamentos oferecidos, os colaborado-

res recebem a certificação Braspress. Esse simu-
lador percorre o Brasil e está instalado em uma 
carreta. Outro simulador de direção está instala-
do no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Simulador de direção, em Guarulhos (SP)
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Motorista eficiente

Realizado uma vez ao ano, os cursos desen-
volvem economia de combustível, redução nos 
desgastes de peças, segurança durante as via-
gens, coletas e entregas. Os motoristas são ava-
liados ao final do curso para que possam atestar 
absorção dos assuntos abordados. 

Motorista top eficiente

Treinamento realizado com todos os moto-
ristas que conseguiram atingir a pontuação ne-
cessária do curso Motorista Eficiente. Nesta ca-
pacitação são abordamos assuntos avançados 
sobre economia de combustível, antecipação 
e desgaste de peças, e ao final é realizado um 
exercício. 

Treinamento Multidisciplinar

A capacitação multidisciplinar é passada para 
todos os motoristas periodicamente. São aborda-
dos assuntos sobre todos os setores que possuem 
relação com o motorista para que ele fique ciente 
de todos os procedimentos da Organização. 

Rainhas do volante

Tem como objetivo incentivar as mulheres 
seguirem a carreira de motoristas Braspress, 
dando a oportunidade das colaboradoras que 
possuem a categoria B tornarem-se motoristas 
categoria D. E as atuais motoristas Braspress 
que possuem a categoria D a tornarem-se Moto-
ristas Carreteiras com categoria E. 

O Programa consiste desde aulas em uma 
auto escola parceira, bem como treinamentos 
internos para capacitação e desenvolvimento 
das colaboradoras na função de motorista.
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9 mulheres
foram promovidas 
a motorista através 

do programa
em 2022

Motorista Carreteira, Gorette dos Santos
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Programa de formação de 
novos motoristas

Com o intuito de incentivar, motivar e desen-
volver nossos motoristas, o programa oferece 
oportunidade de crescimento para colaborado-
res que tenham interesse em ingressar na car-
reira de Motorista com treinamentos voltados 
ao desenvolvimento na função. 

Nesta condição, qualquer colaborador que 
possua a categoria D da CNH (Carteira Nacio-
nal de Habilitação) poderá participar dos trei-
namentos voltados para os carros urbanos, ou 
seja, futuras vagas de Motorista Urbano. Apenas 
motoristas habilitados na categoria E podem 
participar dos treinamentos para a Carreta.

Após a realização de todas as etapas do pro-
grama, o colaborador recebe a oportunidade 
de ser promovido para o cargo de Motorista, 
tornando-se então, parte integrante do time de 
motoristas Braspress.

Colaborador com 
CNH categoria D

Interesse em ingressar 
na carreira de motorista

Treinamento para 
desenvolvimento

Motorista
Urbano

Braspress

Os 3 círculos para 
se tornar motorista 
urbano Braspress

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, recebe os novos motoristas entrantes 

46 colaboradores foram 
promovidos a motorista
em 2022
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CAMB - Centro de Apoio 
ao Motorista Braspress 
Basil de Barros

O CAMB (Centro de Apoio ao Motorista  
Braspress) Basil de Barros figura como a principal 
assistência aos motoristas. Diariamente, são feitos 
exames de triagem de rotina, como testagem de 
glicemia, aferição de pressão, temperatura, satu-
ração, bafômetro e também são realizados testes 
psicotécnicos, toxicológicos e de sonômetro. 

Os CAMBs foram criados por iniciativa do  
Diretor-Presidente da Companhia, Urubatan Helou,  
em 2012, preocupado com a saúde desses profis-
sionais do volante e demais condições que envol-
vam a qualidade das viagens. 

Com atendimento padronizado e de qualida-
de, e um time de profissionais auxiliares de Enfer-
magem, Psicólogos e Médico do Trabalho, funcio-
nam 24 horas por dia.

Pensando também no bem estar do motoris-
ta, antes das viagens eles recebem um kit lanche 
balanceado, indicado por uma equipe de nutrólo-
gos especializados. 

Pressão 
Arterial Saturação Temperatura 

Corporal
Teste de 
Glicemia Bafômetro

Florianópolis

Guarulhos
Resende

Vitória

Itaobim

ContagemUberlândia
Três Lagoas

Feira de Santana

Recife

Goiânia

Exame 
Psicotécnico Sonômetro Dieta de 

Bordo

Saiba+ 
Assista o vídeo
do CAMB

11 CAMBs 
pelo Brasil
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Os motoristas não rodam mais de 
600 km sem encontrar um CAMB. 
E eles não ficam mais de 48 horas 

sem voltarem para o lar.

Dormitório disponibilizado para os motoristas no CAMB de Itaobim (MG)

Restaurante integrado com a área de lazer no CAMB de Itaobim (MG)

Motorista aferindo pressão arterial no nosso CAMB, em Guarulhos (SP)
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Programa do Sono

 A Braspress sempre pensando no bem estar 
e na saúde dos motoristas, criou o Programa do 
Sono, que é realizado desde 2017.

O Programa do Sono tem o objetivo de orien-
tar os motoristas sobre a importância de dormir 
bem, descanso e todos os cuidados a serem to-
mados para que esses profissionais dirijam com 
segurança.

Nessa ocasião, são realizadas palestras com 
especialistas voltados aos problemas do sono, 
uso de medicações sem indicação médica, abu-
so excessivo de álcool, estresse, saúde mental e 
demais fatores que afetam a qualidade do sono.

Na última edição, de 2022, tivemos a parti-
cipação do Especialista do Instituto do Sono de 
São Paulo, Dr. Gabriel Natan Pires, trazendo os 
tópicos sobre a qualidade sono, perigos da insô-
nia, dicas e orientações para os motoristas.

O programa também conta com visitas de 
profissionais (psicólogas e assistentes sociais) 
nas casas dos motoristas, para entrevistas com 
a família para conhecer o ambiente de descan-
so desse colaborador e para identificar possíveis 
situações que afetem a qualidade de sono e de 
descanso. 

A equipe de psicólogas também realiza aten-
dimentos individuais e acolhimentos a motoris-
tas que necessitem de acompanhamento de um 
especialista. 

Uma das palestras do Programa do Sono com Dr. Gabriel Natan Pires, Pesquisador do Instituto do Sono de São Paulo (SP)
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Serviço Social
O Serviço Social tem o intuito e a responsabili-

dade de assegurar o bem-estar de colaboradores 
da Braspress. Atuando com fatores sociais que 
fazem a diferença no envolvimento dos colabora-
dores com o trabalho, busca do equilíbrio inter-
no, externo e escuta psicológica. 

Realiza atividades como pesquisa de clima or-
ganizacional, apoio aos colaboradores afastados, 
apoio às famílias enlutadas, visitas aos motoris-
tas que atuam nas transferências entre filiais, 
além de contar com um WhatsApp corporativo 
para atendimento.

Pesquisa de clima

 Visando acompanhar e entender o dia a dia 
dos departamentos e filiais, a Braspress realiza a 
Pesquisa de Clima, quando o intuito é identificar 
a percepção dos colaboradores sobre o ambien-
te interno. 

É analisado através de perguntas sobre opor-
tunidades de crescimento, comunicação, rela-
cionamento com equipe, gestão, ambiente e 
qualidade de vida no trabalho, e pela visão dos 
colaboradores, questões de melhorias na em-
presa, sendo possível avaliar os impactos na sa-
tisfação, motivação e engajamentos.

Sorveteria

 No ano de 2022, foi inaugurada no Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), uma sorveteria para to-
dos os colaboradores desfrutarem. O pagamen-
to pelos picolés não tem supervisão, como um 
modo de demonstrar a confiança da Presidência 
nos colaboradores já que a sugestão da inicia-
tiva foi do Diretor-Presidente, Urubatan Helou.

#Vá de escadas!

 Para incentivar a prática de exercícios dos 
colaboradores na Companhia, foram colocados 
materiais visuais nas escadas para mostrar os 
benefícios para a saúde que elas trazem ao se-
rem utilizadas.

foram comprados 
sem supervisão

Campanha vá de escadas

257 sorvetes
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Três Bibliotecas no 
Planeta Azul

Com intuito de incentivar a leitura dos cola-
boradores, a Braspress possui três bibliotecas 
em locais distintos, com livros de diversos gêne-
ro e categorias, que fica à disposição de todos os 
colaboradores da Companhia para empréstimo 
no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Bibliotecas presentes na Matriz, em Guarulhos (SP)
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Comitê de Diversidade 
& Inclusão Braspress

A Braspress acredita que a diversi-
dade é um valor que deve ser cultivado 
em todas as suas formas. Por isso, foi 
implantado em 2022, um comitê espe-
cial dedicado a Diversidade & Inclusão. 

O comitê reúne colaboradores de 
diferentes áreas e perfis, proporcionan-
do um ambiente de inclusão e respeito 
mútuo.

Além de promover o sentimento de 
pertencimento e valorização de cada 
indivíduo, a celebração da diversidade 
também reforça o compromisso da 
Braspress com a igualdade e a justiça 
social. É fundamental que os colabo-
radores sintam-se acolhidos e reco-

nhecidos em suas diferenças, para que 
possam realizar suas atividades com 
motivação e satisfação.

O Comitê já iniciou suas primeiras 
campanhas divulgando a contrata-
ção de profissionais com Síndrome de 
Down, Autismo e outras especificida-
des para seu quadro de colaboradores.

A Companhia aposta que a diversi-
dade é uma fonte de riqueza e poten-
cial, e que é preciso defender e prote-
ger cada um dos nossos colaboradores, 
independentemente de gênero, etnia, 
religião, orientação sexual, idade, neu-
rodiversidade, deficiência ou qualquer 
outra característica. 
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Uma das campanhas de 
divulgação de vagas para 

pessoas com Dislexia
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Dirija com cuidado

Assuma a responsabilidade pela 
sua segurança e pela segurança 
dos outros

Mantenha seu ambiente 
de trabalho seguro, limpo 
e organizado

Não altere 
procedimentos 
de trabalho sem 
autorização

Use as ferramentas 
e a postura corporal 
correta para a 
tarefa

Saiba o que 
fazer em caso de 
emergência

Use o EPI (Equipamento 
de Proteção Individual) 
exigido pela área e tarefa

Caminhe, não corra

Siga as rotas 
e caminhos 
designados

Preste atenção nas 
movimentações dos 

veículos

Não leve fontes de 
ignição quando estiver 

em áreas proibidas

Tome uma atitude quando 
ver uma situação insegura

Segurança do trabalho
A Braspress tem o compromisso com a saúde 

e segurança de todos os colaboradores. Propor-
cionando locais de trabalho seguros e saudáveis, 
sempre atentos ao cumprimento de leis relativas 
à Medicina e à Segurança do Trabalho, buscando 
sempre melhoria contínua.

Visando reforçar a cultura de segurança na  
Companhia, mudança de hábitos e o comportamen-
to seguro dos colaboradores, a Braspress implantou 
as 12 Regras de Ouro da Segurança, ou seja, ações 
de conscientização e orientação, inseridas no dia a 
dia do trabalhador com palestras, campanhas, trei-
namentos e diálogos de segurança.

Josué da Silva, Técnico de automação
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GOVERNANÇA lll
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Código de conduta
O Código de Conduta é o documento formal 

de base para a governança corporativa, contem-
plando premissas como justiça, honradez e clare-
za de propósitos.

 O Código de Conduta Braspress define os 
requisitos básicos exigidos aos colaboradores, 
fornecedores e parceiros de negócios de bens e 
serviços da Braspress. 

Os objetivos são de divulgar as responsabili-
dades de cada um e promover uma postura ho-
mogênea entre todos os integrantes envolvidos 
na Organização. 

A partir dos valores do Grupo Braspress, as 
condutas são definidas, ou seja, as regras do dia 
a dia que orientam a todos com o objetivo de pre-
servar a boa imagem, reputação e cultura organi-
zacional.  

CÓDIGO DE
CONDUTA

Relacionamento com os 
colaboradores

Direitos humanos

Proteção e uso de 
patrimônio

Concorrência leal, leis 
antitruste e direito de 

propriedade intelectual

Conflitos de interesses

Proibição do trabalho 
infantil

Higiene e segurança
dos trabalhadores

Proteção ambiental

Comportamento e 
vestuário

Uso de imagem, internet 
e redes sociais

Política de 
anticorrupção
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Política 
anticorrupção

Canal de denúncia

Auditoria 
Compliance

Orientados pela Lei Federal nº. 12.846/13, co-
nhecida como a Lei Anticorrupção, que impõe 
responsabilidade às pessoas jurídicas que este-
jam envolvidas com atos de corrupção, chama-
dos na lei de atos lesivos contra a administração 
pública, a Braspress tem postura proativa no sen-
tido de prevenir atos de corrupção. 

Por isso, formaliza as diretrizes e orientações 
de conduta no documento chamado de Política 
Anticorrupção. 

Atos de corrupção são atos lesivos contra a 
administração pública como: 

• Prometer, oferecer ou dar, direta ou indireta-
mente, vantagem indevida a agente público, ou a 
terceira pessoa a ele relacionada;

• Comprovadamente, financiar, custear, patro-
cinar ou por qualquer modo subvencionar a prá-
tica dos atos ilícitos previstos;  

• Comprovadamente, utilizar-se de interposta 
pessoa física ou jurídica para ocultar ou dissimu-
lar seus reais interesses ou a identidade dos be-
neficiários dos atos praticados;  

• Dificultar atividade de investigação ou fiscali-
zação de órgãos, entidades ou agentes públicos, 
ou intervir em sua atuação, inclusive no âmbito 

Com o objetivo de fazer cumprir o Código de 
Conduta e Política Anticorrupção, a Braspress 
disponibiliza a todos os colaboradores um Canal 
de Denúncia confidencial, disponível na Intranet, 
para que os colaboradores possam manifestar 
más condutas e atos ilícitos que estejam aconte-
cendo dentro da Organização. 

As denúncias são recebidas pelo setor de Au-
ditoria, que apresenta diretamente ao Diretor- 
Presidente da Braspress para ciência e início das 
tratativas.

 Todas as denúncias recebidas são investiga-
das pelo setor de Auditoria, Recursos Humanos 
e, quando necessário, Jurídico. Após as denún-
cias serem apuradas, são realizados relatórios e 
tomadas as ações.

Todos os processos Braspress possuem pro-
cedimentos formais que devem ser seguidos e 
esses processos são, periodicamente, auditados 
pelo departamento de Auditoria para garantir 
que estão feitos da forma correta, sem nenhum 
tipo de desvio. 

A auditoria realiza a avaliação de todas as po-
líticas, procedimentos e controles internos para 
validar se estão funcionando adequadamente 
para minimizar os riscos das atividades exerci-
das. Além disso, a Auditoria Braspress também 
investiga as possibilidades de atos ilícitos nos 
processos. 

das agências reguladoras e dos órgãos de fiscali-
zação do sistema financeiro nacional.

Todos os colaboradores, fornecedores e 
parceiros de negócios de bens e serviços da  
Braspress devem respeitar a Política Anticorrupção.

Devem identificar e prevenir atos que possam 
ser considerados ilícitos, bem como, incentivar a 
denúncia desses atos que possam acontecer no 
decorrer da atividade empresarial.
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